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Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 3.3 плана 

работы Счетной палаты Красноярского края на 2023 год, предложение 

Законодательного Собрания Красноярского края от 06.10.2022 № 2909-и-ЗС.  

Объекты контрольного мероприятия: министерство образования 

Красноярского края, краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Канский технологический колледж» (далее – 

КГБПОУ «Канский технологический колледж»), краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева» (далее – КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева»).  

Цель контрольного мероприятия: оценить эффективность деятельности 

образовательных организаций в сельских территориях Красноярского края. 

Проверяемый период деятельности: 2022 год. 

При проведении контрольного мероприятия составлено три акта. 

Исполняющий обязанности министра образования Красноярского края, директора 

КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» 

и  КГБПОУ «Канский технологический колледж» ознакомлены с  актами без 

пояснений и  замечаний.  

Результаты контрольного мероприятия 

Общие сведения 

Статьей 43 Конституции Российской Федерации гарантируются 

общедоступность и бесплатность среднего профессионального образования 

в  государственных образовательных учреждениях. 

В соответствии со статьей 68 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об  образовании в Российской Федерации» среднее профессиональное 

образование направлено на решение задач интеллектуального, культурного 

и профессионального развития человека и имеет целью подготовку 

квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена 

по  всем основным направлениям общественно полезной деятельности 
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в соответствии с потребностями общества и государства, а  также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Согласно государственной программе Красноярского края «Развитие 

образования», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края 

от 30.09.2013 № 508-п, стратегическая цель политики в области образования 

в  Красноярском крае – повышение доступности качественного образования 

современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики края и потребностям граждан. 

По данным органов государственной статистики в 2022 году 

в  Красноярском крае проживало 153,2 тыс. человек в возрасте 15-19 лет, из них 

в  сельской местности проживало 33 тыс. человек (2018 год соответственно – 

138,3 тыс. человек и 38,6 тыс. человек). Высшее образование имели 20,4% 

населения, среднее профессиональное – 35,4%. 

Характеристика сети 

Статьей 23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании 

в Российской Федерации» предусмотрено, что образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

и  (или) по программам профессионального обучения, является профессиональной 

образовательной организацией.  

В 2022 году в Красноярском крае реализация программ среднего 

профессионального образования осуществлялась в 54 профессиональных 

образовательных организациях, подведомственных министерству образования 

Красноярского края, и  26  их  филиалах1 (далее – образовательные организации), 

из них 18 образовательных организаций расположены в г. Красноярске.  

Отраслевую направленность имели 14 образовательных организаций, в том 

числе 7 педагогических колледжей и 7 сельскохозяйственных (аграрных) 

образовательных организаций.  

Общая характеристика образовательных организаций приведена в  таблице: 
Наименование показателя 2018 2022 

Количество профессиональных образовательных организаций (далее в таблицах – ПОО), всего, ед. 54 54 

Число филиалов ПОО, всего, ед. 34 26 

Из общего числа ПОО образовательные организации, расположенные в сельской местности 3 3 

Из общего числа филиалов филиалы, расположенные в сельской местности  19 15 

Число реализуемых образовательных программ, ед. 580 696 

из них число программ, по которым обучаются лица c ограниченными возможностями здоровья (далее в 

таблицах – ОВЗ) и инвалиды 165 199 

в том числе:      

в ПОО, расположенных в сельской местности 55 35 

из них число программ, по которым обучаются лица c ОВЗ и инвалиды 8 8 

Из общего числа реализуемых образовательных программ образовательные программы подготовки специалистов 

среднего звена, ед. 282 439 

из них число программ, по которым обучаются лица c ОВЗ и инвалиды 63 101 

в том числе:      

в ПОО, расположенных в сельской местности 9 7 

Из общего числа реализуемых образовательных программ образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, ед. 298 257 

 
1 Без учета прекративших деятельность в  2022 году Тюхтетского филиала КГБПОУ «Боготольский техникум 

транспорта» и Лесосибирского филиала КГБПОУ «Красноярский строительный техникум» и без учета 

Казанцевского филиала КГБПОУ «Шушенский сельскохозяйственный колледж», в котором с 2019 года 

не осуществляется деятельность, но ликвидационные мероприятия не закончены и осуществляются расходы 

на  охрану законсервированного объекта (с 01.01.2019 по 01.06.2023 – 9,1 млн руб.).  
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Наименование показателя 2018 2022 

из них число программ, по которым обучаются лица c ОВЗ и инвалиды 102 98 

в том числе:      

в ПОО, расположенных в сельской местности 46 28 

Количество профессий/специальностей - всего, ед. 166 176 

в том числе: .     

В ПОО, расположенных в сельской местности 24 16 

В 2022 году по сравнению с 2018 годом число образовательных 

организаций не изменилось, а число их филиалов уменьшилось на 23,5%.  

При неизменном числе образовательных организаций в сельской местности 

(3 техникума2) число филиалов уменьшилось на 21% и составило 15 филиалов3 

(далее – образовательные организации, расположенные в сельской местности). 

Число образовательных организаций и филиалов, реализующих программы 

среднего профессионального образования, в расчете на 100 тыс. населения 

в  возрасте 15-19 лет составляло 52,2 (в  среднем по Российской Федерации – 

61,5), в сельской местности в расчете на 100 тыс. сельского населения в возрасте 

15-19 лет составляло 54,5. В 2018 году – 63,6 и 57 соответственно. 

На фоне увеличения общего числа реализуемых образовательных программ 

на 20% число программ, реализуемых в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, уменьшилось на 36% (с 55 в 2018 году 

до 35 в 2022 году). Кроме того, число программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих сократилось на  39% (с 46 в 2018 году до 28 в 2022 году), что, 

прежде всего, обусловлено отсутствием материального оснащения. Вследствие 

сокращения числа реализуемых образовательных программ в 1,5 раза количество 

осваиваемых профессий (специальностей) уменьшилось на 33,3%. 

По информации министерства образования Красноярского края 

на качество реализуемых образовательных программ в сельской местности 

влияют: недостаток педагогических работников соответствующей квалификации, 

устаревшая материально-техническая база, отсутствие заказа на подготовку 

кадров со стороны работодателей и  муниципалитета. Также образовательные 

организации в сельской местности во  многом выполняют роль социальной 

поддержки обучающихся из малообеспеченных семей (при условии проживания 

в общежитии для них организовано питание, выплачивается ежемесячная 

социальная стипендия в среднем 1 010 руб.).  

Сведения об обучающихся в образовательных организациях приведены 

в таблице: 

 
2 КГБПОУ «Ужурский многопрофильный техникум» с. Кулун, КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный 

техникум» п. Тура, КГБПОУ «Южный аграрный техникум» с. Краснотуранск. 
3 Малиновский и Новобирилюсский  филиалы КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства», 

Новоселовский филиал КГБПОУ «Балахтинский аграрный техникум», Георгиевский и Дзержинский филиалы 

КГБПОУ «Канский техникум отраслевых технологий и сельского хозяйства», Тасеевский филиал 

КГБПОУ «Канский технологический колледж», Сухобузимский филиал КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум», Каратузский филиал КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный колледж», Богучанский филиал 

КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум», Агинский филиал КГБПОУ «Техникум горных разработок 

имени В.П. Астафьева», Ирбейский филиал КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум», Ермаковский 

филиал КГБПОУ «Шушенский сельскохозяйственный колледж», Байкитский и Тунгусско-Чунский филиалы 

КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум», Идринский филиал КГБПОУ «Южный аграрный 

техникум». 
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(человек) 

Наименование показателя 

2018 2022 

всего 

в том 

числе в 
сельской 

местности 

всего 

в том 

числе в 
сельской 

местности 

Численность обучающихся, всего 50 568 3 122 53 729 2 524 

в том числе:          

студенты  48 162 2 771 51 036 2 170 

из них:         

инвалиды и лица с ОВЗ 297 12 438 8 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя  4 013 433 3 771 342 

слушатели (лица с ограниченными возможностями здоровья с различными формами 

умственной отсталости, не имеющие основного общего или среднего общего образования)  2 406 351 2 693 354 

В 2022 году контингент обучающихся в образовательных организациях 

составлял 53 729 человек, или на 6,3% больше, чем в 2018 году, в том числе 

в  сельской местности обучались 2 524 человека, что на 19,2% меньше, чем 

в  2018 году. 

Основная часть контингента (95%) – студенты, из них 0,9% – инвалиды 

и лица с ограниченными возможностями здоровья. Слушатели составляли 5% 

от  общего числа обучающихся, при этом наблюдалось увеличение слушателей 

в  общей численности обучающихся на 12%. 

В общей численности обучающихся 7% приходилось на детей-сирот 

и  детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя (далее – дети-сироты). 

По данным министерства образования Красноярского края численность 

обучающихся из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного 

минимума в 2022 году составляла 5 766 человек, или 10,7% от общей численности 

обучающихся (2018 год – 8 151 обучающийся, или 14,2%).  

Данными о численности обучающихся из семей со среднедушевым доходом 

ниже величины прожиточного минимума в сельской местности министерство 

образования Красноярского края не располагает. На объектах проверки 

установлено, что в Агинском филиале КГБПОУ «Техникум горных разработок 

имени В.П. Астафьева» 23,3% от общего числа обучающихся приходилось 

на  обучающихся из семей со среднедушевым доходом ниже величины 

прожиточного минимума; в Тасеевском филиале КГБПОУ «Канский 

технологический колледж» – 34,2%. 

Данные о контингенте студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, приведены в таблице: 
(человек) 

Наименование показателя 

2018 2022 

всего 
в том числе 

в сельской 

местности 
всего 

в том 

числе в 

сельской 

местности 

Численность студентов, всего  48 162 2 771 51 036 2 170 

Из общего числа студентов студенты, обучающиеся на базе основного общего образования 31 615 2 469 36 990 2 078 

Число обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 15 086 2 121 15 411 1 609 

Число обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 33 076 650 35 625 561 

Численность студентов, обучающихся по договорам о платных образовательных услугах 7 773 0 10 641 34 

Численность студентов, обучающихся по целевому обучению 9 365 845 12 873 1 166 

Численность студентов, обучающихся по очной форме обучения 38 400 2 633 44 033 2 124 



5 

В целом доля студентов, обучающихся на базе основного общего 

образования, выросла с 65,6% в 2018 году до 72,5% в 2022 году. В сельской 

местности в  2022  году на базе 9-го класса обучались 95,5%.  

В 2022 году в общей численности студентов 30,2% обучались 

по  программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и 69,8% – 

по  программам подготовки специалистов среднего звена. По сравнению 

с  2018 годом по программам подготовки структура не изменилась. 

В сельской местности основная часть (74,2%) контингента обучалась 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих.  

В 2022 году за счет бюджетных средств обучалось 40 395 студентов, из них 

в сельской местности – 2 136 студентов. По договорам об оказании платных 

образовательных услуг обучался 10 641 студент, что на  2 868 студентов больше, 

чем в 2018 году. В сельской местности платные образовательные услуги получали 

34 студента (2018 год – 0). Таким образом, при неизменности числа студентов, 

обучающихся за счет бюджетных средств, число обучающихся по договорам 

об оказании платных образовательных услуг увеличилось на 37%. 

По данным министерства образования Красноярского края по договорам 

об оказании платных образовательных услуг обучались преимущественно 

по  таким направлениям, как юриспруденция, экономика и сфера услуг, которые 

не являются приоритетными. По указанным направлениям подготовки 

в  2022  году рост численности студентов, обучающихся по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, составил 2,6 тыс. человек при 

общем увеличении контингента на 2,9 тыс. человек. 

Численность студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, 

составляла более 12,9 тыс. человек (25,2%), из них в сельской местности – 

1,2 тыс. студентов, или 53,7% от числа студентов, обучающихся в сельской 

местности.  

Информация о распределении структуры контингента студентов 

по областям знаний приведена в приложении 1.  

В 2022 году в сельских территориях образовательная деятельность 

не  осуществлялась по 11 из 18 укрупненных групп направлений подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих.  

В сельской местности 987 студентов, или 61,4%, обучались 

в  образовательных организациях, ориентированных на подготовку кадров для 

сельского хозяйства, из них 82,1% обучались по профессии «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства».  

Необходимо отметить, что изменения Федеральных государственных 

образовательных стандартов с 2023 года приведут к сокращению сроков 

обучения4 на один год по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» и создадут социальные риски, связанные 

с  трудоустройством несовершеннолетних.  

Подготовка специалистов среднего звена в сельских территориях 

не осуществлялась по 26 из 31 укрупненной группы направлений. 

 
4 С 2 лет 10 месяцев до 1 года 10 месяцев. 
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Более трети студентов, обучающихся в сельских территориях 

по  программам среднего профессионального образования, получали 

квалификацию в области естественных наук («Информатика и вычислительная 

техника» 205 чел.) и научных знаний и практической деятельности («Ветеринария 

и зоотехния» 212 чел.). Самая малочисленная группа – «Образование 

и  педагогические науки» (23 чел.). 

Сокращение образовательной деятельности по группам направлений 

подготовки, как правило, связано с прекращением приема на обучение 

в  соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами, утратившими силу, отсутствием лицензий на осуществление 

образовательной деятельности по  реализуемым профессиям и права набора 

по  новым Федеральным государственным образовательным стандартам. 

Сведения о подготовке кадров по наиболее востребованным на рынке труда, 

новым и перспективным профессиям, требующим среднего профессионального 

образования, приведены в приложении 2. 

В 2022 году совокупный контингент студентов по указанным профессиям 

в  образовательных организациях составлял 13 879 человек, или 27,2% от общего 

контингента обучающихся. В  5  образовательных организациях, расположенных 

в сельской местности5, осуществлялась подготовка 476 человек по 3 профессиям, 

включенным в  список наиболее востребованных на рынке труда, новым 

и  перспективным профессиям, требующим среднего профессионального 

образования: «Информационные системы и программирование» обучалось 

181 человек, «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

– 168 человек, «Повар, кондитер» – 127 человек. 

Осваивали профессиональные программы 2 693 слушателя, из них 

в  сельской местности – 354 слушателя (2018 год – 2 406 и  351 слушатель). 

Слушатели обучались рабочим профессиям: «кухонный рабочий», «маляр», 

«мойщик посуды», «пекарь», «слесарь по ремонту автомобилей», «слесарь 

по  ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования», «штукатур», «швея» 

и  др. 

Результаты деятельности образовательных организаций 

В ходе проверки министерством образования Красноярского края 

представлена информация о кадровой потребности экономики Красноярского 

края в квалифицированных рабочих, служащих и специалистах среднего звена 

по  укрупненным группам профессий и специальностей на 2022-2023 годы.  

Кадровая потребность на 2022 год по профессиям и специальностям, 

подготавливаемым учреждениями профессионального образования, составляла 

45 461 человек, в том числе 24 461 человек – по рабочим профессиям; 

21 000 человек – по специальностям специалистов среднего звена. Наибольшая 

потребность в кадрах наблюдалось в следующих укрупненных группах профессий 

и специальностей: «техника и технологии наземного транспорта» (6 549 человек, 

 
5 Малиновский филиал КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства», Сухобузимский филиал 

КГБПОУ «Красноярский аграрный техникум», КГБПОУ «Ужурский многопрофильный техникум», КГБПОУ 

«Эвенкийский многопрофильный техникум», КГБПОУ «Южный аграрный техникум». 

consultantplus://offline/ref=BBD407772FE1F333AFAC68926D0FE4A4E6670E9073B15D49DA397D6BF27FF8CC075D60C5BAA69EF818B312B285A4D62457DADBB069k1Y9E
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или 14,4% от общей потребности); «техника и технологии строительства» 

(4096 человек, или 9%); «сельское, лесное и рыбное хозяйство» (3 894 человека, 

или 8,6%).  

Объем планируемой подготовки кадров составлял 13 250 человек, или 29% 

от кадровой потребности.  

Сведения о выпуске студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, представлены в таблице: 
(человек) 

Наименование показателя 2018* 2022 

Выпущено из ПОО, всего  9 474 10 762 

из них инвалиды и лица с ОВЗ 64 107 

в том числе:    

в сельской местности 631 489 

из них инвалиды и лица с ОВЗ - 4 

Из общего числа выпущенных из ПОО численность выпускников по программам подготовки специалистов среднего 

звена, всего 4 893 6 964 

в том числе:      

в сельской местности 54 53 

Из общего числа выпущенных из ПОО численность выпускников по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, всего 4 581 3 798 

в том числе:      

в сельской местности 577 436 

Из общего числа выпускников трудоустроились по своей специальности/профессии в течение 1 года 5 459 5 506 

из них инвалиды и лица с ОВЗ 28 83 

в том числе:    

в сельской местности 422 315 

из них инвалиды и лица с ОВЗ - 13 

Из общего числа выпускников трудоустроились на основе договоров о целевом обучении 2 361 3 974 

из них инвалиды и лица с ОВЗ д/н 15 

в том числе:    

в сельской местности 177 201 

из них инвалиды и лица с ОВЗ д/н 1 

Не трудоустроились  4 015 4 083 

в том числе:    

в сельской местности 209 174 

из них инвалиды и лица с ОВЗ 17 24 

в том числе:   

проходят службу в Вооруженных силах Российской Федерации 1 571 2 395 

продолжили обучение в других СПО и в организациях высшего образования 1 838 1 279 

находятся в отпуске по уходу за ребенком 347 282 

по семейным обстоятельствам, по состоянию здоровья, в связи с переездом в другую местность и др. 259 127 

* в 2018 году мониторинг выпускников проводился только по очной форме обучения. 

В сельской местности выпуск по программам подготовки специалистов 

среднего звена оставался относительно стабильным, в то время как подготовка 

по  рабочим профессиям уменьшилась на 24%. Первопричиной снижения выпуска 

являлось сокращение программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих с 46 в 2018 году до 28 в 2022 году. Также на выпуск рабочих кадров 

повлияло сокращение образовательной деятельности в связи с признанием 

некоторых Федеральных государственных образовательных стандартов 

утратившими силу. 

В 2022 году из общего числа не трудоустроившихся продолжали обучение 

в  других организациях среднего профессионального образования или 

в  организациях высшего образования 31,3%, проходили службу в Вооруженных 

силах Российской Федерации 58,7%, в отпуске по уходу за ребенком находилось 

6,9%, не  трудоустраивались по иным причинам 3,1%. 

Сведения о выпуске слушателей, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с различными формами умственной отсталости, осваивающих 

программы профессионального обучения, приведены в таблице: 
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(человек) 

Наименование показателя 

2018 2022 

всего 

в том 

числе в 

сельской 

местности 

всего 

в том 

числе в 

сельской 

местности 

Выпущено из ПОО всего 785 175 995 228 

из них:       

трудоустроились по своей специальности /профессии в течение 1 года   528 84 665 110 

трудоустроились на основе договоров о целевом обучении 117 19 152 25 

не трудоустроились 149 33 167 39 

В 2022 году по сравнению с 2018 годом осталось неизменным количество 

программ профессионального обучения (28 программ), которые осваивали 

слушатели, в том числе в образовательных организациях, расположенных 

в  сельской местности (8 программ); количество образовательных организаций, 

в  которых обучались слушатели (36 ед.), в том числе в филиалах (12 ед.); 

количество образовательных организаций и филиалов, расположенных в сельской 

местности (3 ед. и 9 ед. соответственно). 

Более 65% выпускников (слушателей), освоивших профессию, 

трудоустраивались в течение одного года после завершения обучения. Из-за 

отсутствия эффективных мер, обязывающих работодателей принимать на работу 

лиц с ограниченными возможностями здоровья с различными формами 

умственной отсталости, не  трудоустраивалось около 17% выпускников. 

Контрольным мероприятием на объектах проверки установлено следующее. 

1. КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» имеет 

Агинский филиал КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева», расположенный в сельской территории. Расстояние между 

головным учреждением и филиалом – 82 км. 

В 2022 году использование проектных мощностей в Агинском филиале 

составляло 58%, в головном учреждении – 88%. 

Образовательная деятельность осуществлялась по 7 программам среднего 

профессионального образования, в филиале с 2020 года – по одной программе 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» из пяти профессий, 

предусмотренных лицензией.  

Образовательной организацией обеспечивался прием граждан на обучение 

в  объеме утвержденных контрольных цифр, в  2018 и 2022 годах поступали 

только выпускники 9-классов. Основной контингент формировали жители 

Рыбинского и Саянского районов.  

В 2022 году наиболее высокий конкурс зафиксирован на бюджетные места 

по специальностям «Открытые горные работы» – 1,9 человека на место 

и  «Маркшейдерское дело» – 1,6 человека на место. Конкурс на бюджетное место 

по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

в  головном учреждении составлял 1,3 человека на место, в филиале – 1 человек 

на место.  

Более 50% выпускников в течение одного года трудоустраивались 

по  профессии, по которой проходили обучение, из них в среднем 80% 

трудоустроились на основе договоров о целевом обучении.  

2. КГБПОУ «Канский технологический колледж» имеет 2 филиала: 

Нижнепойменский филиал КГБПОУ «Канский технологический колледж» 
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и Тасеевский филиал КГБПОУ «Канский технологический колледж», 

расположенный в сельской территории. Расстояние между головным 

учреждением и Нижнепойменским филиалом составляет 105 км, Тасеевский 

филиал от головного учреждения удален на 135 км. Расстояние между филиалами 

235 км. 

В 2022 году использование проектных мощностей в головном учреждении – 

95%, в Тасеевском филиале – 58%, в Нижнепойменском – 15%. 

В КГБПОУ «Канский технологический колледж» осуществлялась 

образовательная деятельность по 18 программам среднего профессионального 

образования, в Тассевском филиале по двум программам «Мастер по  лесному 

хозяйству», «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

в  Нижнепойменском филиале по одной – «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства». В головном учреждении реализовались 

только программы подготовки специалистов среднего звена. 

Основной контингент КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

формировали выпускники 9-х классов, являющиеся городскими жителями, из них  

13,4% поступали для получения рабочей специальности, 1,3% – профессии.  

В головном учреждении наиболее высокий конкурс в 2022 году 

зафиксирован на места по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет 

(по  отраслям)» – 2 человека на место и «Информационные системы 

и  программирование» – 1,6 человека на место. 

Прием студентов в Тасеевский филиал в 2022 году не осуществлялся, 

контрольные цифры на прием не устанавливались. Образовательной организацией 

не обеспечен прием граждан на обучение в объеме утвержденных контрольных 

цифр по Нижнепойменскому филиалу. 

Мероприятия по сохранности контингента в филиалах не решают проблему 

прекращения обучения студентами до его завершения. Так, из Тасеевского 

филиала за 2020-2021 учебный год отчислилось до завершения обучения 

12  человек, за 2021-2022 учебный год – 6 человек, за 2022-2023 учебный год – 

4 человека; из Нижнепойменского филиала за 2021-2022 учебный год – 6 человек; 

2022-2023 учебный год – 2 человека. Основной причиной прекращения обучения 

является отсутствие мотивации у студентов на получение профессии. 

В течение одного года 30% выпускников трудоустраивалось по  профессии, 

по которой проходили обучение, из них в  среднем 88% трудоустроились 

на  основе договоров о целевом обучении. 

Финансовое обеспечение образовательных организаций 

Информация об исполнении бюджетных ассигнований на  финансовое 

обеспечение расходов на оказание услуг по реализации программ среднего 

профессионального образования в 2022 году представлена в таблице: 
(тыс. руб.) 

Наименование Утверждено Исполнено  

Всего расходов по министерству образования Красноярского края  9 601 540,7 9 536 665,8 

в том числе:   
субсидии подведомственным образовательным организациям на:   

выполнение государственного задания 6 892 062,2 6 892 062,2 

иные цели 1 813 806 1 771 251 

осуществление капитальных вложений 4 768,2 4 768,24 
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Наименование Утверждено Исполнено  

социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат, осуществляемые 

образовательными организациями в рамках переданных полномочий министерства образования Красноярского 
края по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом в денежной форме 817 057,7 797 484,6 

иные расходы, осуществляемые министерством образования Красноярского края 73 846,6 71 099,8 

краевые именные стипендии для студентов краевых государственных профессиональных образовательных 

организаций 2 016,6 2 016,6 

единовременное денежное поощрение победителям и призерам национальных и международных чемпионатов 
по профессиональному мастерству, а также их наставникам  19 550,0 19 258,2 

выплата государственных премий Красноярского края в области профессионального образования с учетом 

доставки выплат  1 000,0 1 000,0 

субсидии на возмещение затрат частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет средств краевого бюджета 16 280,9 13 830,9 

гранты в форме субсидии на финансовое обеспечение оказания услуг по реализации основных 
профессиональных образовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 

средств краевого бюджета, государственным образовательным организациям, в отношении которых органы 

исполнительной власти края, устанавливающие общий объем контрольных цифр приема, не осуществляют 
функции и полномочия учредителя 21 492,0 21 487,1 

обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой 

образовательной среды 13 507,1 13 507,1 

Дополнительная потребность в бюджетных средствах на обеспечение 

деятельности образовательных организаций на начало года составляла 

2 666,1 млн руб., в  том числе: 875,7 млн руб. – на приобретение расходных 

материалов и  оборудования для проведения демонстрационных экзаменов; 

851,4 млн руб. – на  разработку проектно-сметной документации, капитальный 

и текущий ремонты имущества; 577,6 млн руб. – на приобретение оборудования, 

автобусов, автотранспорта, учебной литературы, мебели и пр.; 248,1 млн руб. – 

на  приобретение услуг вневедомственной охраны в рамках мероприятий 

антитеррористической защищенности; 103,8 млн руб. – на проведение 

реконструкции и  строительства зданий организаций среднего профессионального 

образования; 8,4 млн руб. – на  приобретение оборудования в целях создания 

центра опережающей подготовки; 1,4 млн руб. – на создание системы 

профессиональной подготовки специалистов по адаптивной физической культуре. 

В течение 2022 года дополнительная потребность удовлетворена в сумме 

266,1 млн руб., или на 10%, в том числе: 179,1 млн руб. (31% от потребности) – 

на приобретение основных средств (оборудование, автобусы, автотранспорт, 

учебная литература, мебель и т.д.); 50 млн руб. (5,7%) − на приобретение 

расходных материалов и оборудования для проведения демонстрационных 

экзаменов; 36,9 млн руб. (35,8%) − на проведение реконструкции и строительства 

зданий организаций среднего профессионального образования. 

Исполнение по расходам составило 9 536 665,8 тыс. руб., или 99,3% 

от  назначений. Неисполнение составило 64 874,9 тыс. руб. 

Информация об исполнении расходов образовательных организаций 

в 2022  году представлена в таблице: 
 

(тыс. руб.) 

Источники финансирования 

Утверждено Исполнено 

всего 
в том числе в 

сельской местности* 
всего 

в том числе в 

сельской местности* 

Расходы, всего 11 095 381,4 437 515,7 10 446 799,4 426 468,9 

в том числе осуществляемые за счет:     

средств краевого бюджета 9 681 160,5 414 230,4 9 297 835,0 407 177,8 

собственные доходы 1 414 221,0 23 285,2 1 148 964,3 19 291,1 

*по 3 образовательным организациям в сельской местности.  

Основным источником финансирования расходов образовательных 

организаций являлись средства краевого бюджета.  
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Расходы образовательных организаций в 2022 году составили 

10 446 799,4 тыс. руб. (94,2% от плана), из них в сельской местности – 

426 468,9 тыс. руб. (97,5%).  

Наибольшая доля расходов образовательных организаций за счет всех 

источников финансирования направлена на оплату труда и начисления 

на выплаты по оплате труда (57,2%) и на оплату работ, услуг (17,3%, из них 5,2% 

на  оплату коммунальных услуг). 
 

В 2022 году в среднем расходы на одного обучающегося по программам 

среднего профессионального образования и основным программам 

профессионального обучения (без учета расходов на оплату услуг, работ для 

целей капитальных вложений, на  выплату стипендий, материальной помощи 

и  других выплат, предусмотренных законодательством) составили 

202,2 тыс. руб., в сельской местности – 212,6 тыс. руб. По сравнению 

с  2018 годом расходы на одного обучающегося  увеличились в 1,6 раза. 

По информации министерства образования Красноярского края филиалы, 

которые имеют наполняемость менее 100 человек (Ермаковский филиал 

КГБПОУ «Шушенский сельскохозяйственный колледж», Новобирилюсский  

филиал КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства», 

Нижнепойменский и Тасеевский филиалы КГБПОУ «Канский технологический 

колледж» и др.), являются экономически неэффективными, так как имеют 

высокие расходы на содержание зданий, обеспечение безопасности, оплату труда 

сотрудников. В филиалах с малой наполняемостью отсутствуют средства 

на  обновление материально-технической базы, ограничены возможности 

студентов изучать в учебной практике новые технологии и оборудование, 

использовать современные материалы. 

Размеры государственных стипендий определены образовательными 

организациями в соответствии со статьей 16 Закона Красноярского края 

от  26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в  Красноярском крае». 

Сведения о нормативах формирования стипендиального фонда приведены 

в  приложении 3. 

В 2022 году в зависимости от территориальной принадлежности 

образовательной организации минимальный размер государственных стипендий 

до 01.09.2022 составлял 788,7 руб., с 01.09.2022 – 820,25 руб. 

Размеры социальной стипендии студентам, являющимся детьми-сиротами, 

до 01.09.2022 варьировали от 1 185,82 руб. до 2 189,20 руб. и с 01.09.2022 – 

от  1 233,26 руб. до 2 276,77 руб. 

Студентам 14 образовательных организаций в  сельской местности 

установлены повышенные размеры государственной академической стипендии 

в  зависимости от оценок успеваемости, полученных по  итогам промежуточной 

аттестации. Размер превышения над базовым уровнем варьирует от 115% 

(КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум») до  400% (Новоселовский 

филиал КГБПОУ «Балахтинский аграрный техникум»). 
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Студентам четырех образовательных организаций6 в сельской местности 

академическая стипендия выплачивалась только в базовом размере.  

Сводная информация об объемах государственных услуг (работ) 

в  2022 году представлена в приложении 4. 

В 2022 году образовательными организациями реализованы программы 

среднего профессионального образования для 36 253 обучающихся (99,7% 

от  плана), из них образовательными организациями, расположенными в сельской 

местности, – для 8 801 обучающегося (99,4%). 

Оценка выполнения государственных заданий7 в 2022 году показала, что 

41 образовательная организация государственные задания выполнила, 

13 образовательных организаций – выполнили в полном объеме.  

В ходе контрольного мероприятия установлены факты исполнения 

министерством образования Красноярского края не в полном объеме полномочий 

главного распорядителя бюджетных средств, установленных подпунктами 4, 9, 10 

пункта 1 статьи 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

1. В нарушение пункта 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, пункта 4 Порядка формирования государственного задания 

в отношении краевых государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания, утвержденного постановлением 

Правительства Красноярского края от 09.10.2015 № 539-п (далее – Порядок 

формирования государственного задания) государственные задания на 2022 год 

и  плановый период 2023 и 2024 годов КГБПОУ «Техникум горных разработок 

имени В.П. Астафьева», КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

сформированы не в соответствии с  общероссийскими базовыми (отраслевыми) 

перечнями (классификаторами) государственных услуг, оказываемых физическим 

лицам, в  части показателей, характеризующих качество оказываемых 

государственных услуг. 

2. В нарушение пункта 4 статьи 69.2, пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, пунктов 7, 8, 10 Порядка формирования 

государственного задания министерством образования Красноярского края 

не утверждены значения нормативных затрат на оказание государственных услуг. 

Значения корректирующих коэффициентов к базовому нормативу затрат, 

применяемых при расчете нормативных затрат на оказание государственных 

услуг (выполнение работы), включенных в государственные задания 

КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева», 

КГБПОУ «Канский технологический колледж» в части: 

территориального корректирующего коэффициента, равные «1», 

утверждены министерством образования Красноярского края (09.03.2022) 

позднее, чем заключены Соглашения о предоставлении субсидии на выполнение 

государственного задания; 
 

6 КГБПОУ «Южный аграрный техникум», включая Идринский филиал, Агинский филиал КГБПОУ «Техникум 

горных разработок имени В.П. Астафьева», Новобирилюсский филиал КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и  сельского хозяйства». 
7 Согласно Методике оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания 

на  оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденной постановлением Правительства 

Красноярского края от 20.03.2017 № 145-п. 

consultantplus://offline/ref=C496BA7CA1F486B243A3A22C6A2321A8BE9B6687F49EEA78AA21BF2976DE637A6DBCCCA937ED932D3629F6C53F7C9B20B74F320D6E57n9v9E
consultantplus://offline/ref=C496BA7CA1F486B243A3A22C6A2321A8BE9B6687F49EEA78AA21BF2976DE637A6DBCCCA937ED932D3629F6C53F7C9B20B74F320D6E57n9v9E
consultantplus://offline/ref=3A766016BA5BDE1F7D6C7D2691E325767857BF310764AE5BC961D37518448CA8F9DA9E7DA76912936105DEB01AFB12E2F41348DD9397x1E8D
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отраслевого корректирующего коэффициента, не принимающего значение, 

равное «1», утверждены министерством образования Красноярского края в конце 

финансового года (30.12.2022). 

Также в нарушение пунктов 17.1, 19 Порядка формирования 

государственного задания министерством образования Красноярского края 

не установлены порядки:  

применения отраслевого корректирующего коэффициента, применяемого 

при расчете нормативных затрат на оказание государственной услуги; 

определения нормативных затрат на выполнение работ краевыми 

государственными учреждениями, в отношении которых министерство 

образования Красноярского края осуществляет функции и полномочия 

учредителя. 

В действиях министерства образования Красноярского края, выразившихся 

в нарушении Порядка формирования государственного задания, усматриваются 

признаки административного правонарушения, ответственность за которое 

предусмотрена статьей 15.15.15 «Нарушение порядка формирования 

государственного (муниципального) задания» Кодекса Российской Федерации 

об  административных правонарушениях. 

3. В нарушение пункта 2 Порядка формирования государственного задания 

государственные задания КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» и КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

не соответствуют установленной форме. 

4.  В нарушение пунктов 2.7, 2.8 Порядка8 в  Соглашениях о предоставлении 

субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ), заключенных министерством образования Красноярского края 

и  КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева», 

КГБПОУ «Канский технологический колледж», отсутствуют детализированные 

цели предоставления (направления расходования) субсидии, результаты ее 

предоставления и показатели, необходимые для их  достижения, что затрудняет 

оценку соблюдения целей предоставления субсидии. Кроме того, по отдельным 

направлениям значения результатов не  соответствуют результатам, 

предусмотренным указанным порядком.  

Кроме того, установлены следующие нарушения при расходовании целевых 

средств краевого бюджета, допущенные КГБПОУ «Техникум горных разработок 

имени В.П. Астафьева». 

1. В нарушение пунктов 1.1, 2.3.1 Соглашения о предоставлении субсидии 

на иные цели в  2022 году за счет субсидии на иные цели обеспечивались горячим 

питанием 27 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а именно: 

 
8 Порядок определения объема и условий предоставления из краевого бюджета субсидий на цели, не связанные 

с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), краевым государственным бюджетным и автономным учреждениям, в отношении которых 

министерство образования Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденный 

приказом министерства образования Красноярского края от 30.12.2020 № 61-11-04. 
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пятиразовым питанием (завтрак, обед, ужин, полдник, паужин) 

12 обучающихся и проживающих в общежитии образовательной организации, 

находящихся на полном государственном обеспечении в соответствии с пунктом 

1 статьи 14 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав 

ребенка», на общую сумму 531 028,11 руб., что свидетельствует о наличии 

признаков нецелевого использования бюджетных средств; 

двухразовым питанием (обедом и ужином) 15 детей-сирот, находящихся 

под опекой (попечительством), на воспитании в приемной семье, обучающихся 

за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения по программам 

профессионального обучения (программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих), проживающих в общежитии 

образовательной организации и не зачисленных на полное государственное 

обеспечение, на общую сумму 488 205,60 руб., что привело к нанесению ущерба 

краевому бюджету и  содержит признаки правонарушения, предусмотренного 

статьей 15.14 «Нецелевое использование бюджетных средств» Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

2. В нарушение пункта 7 Порядка формирования государственного задания 

за счет субсидии на выполнение государственного задания произведены расходы 

на  содержание имущества, сданного в аренду, а  также на содержание жилых 

помещений, предоставленных сотрудникам учреждения по договорам найма, 

в  части возмещения коммунальных услуг на  общую сумму 171 882,31 руб., что 

привело к нанесению ущерба краевому бюджету и содержит признаки 

правонарушения, предусмотренного статьей 15.14 «Нецелевое использование 

бюджетных средств» Кодекса Российской Федерации об  административных 

правонарушениях. 

Также образовательные организации осуществляли закупки 

преимущественно без проведения конкурентных закупок, ограничивая число 

потенциально возможных поставщиков, что влияет на  эффективность 

использования бюджетных средств. Так, в 2022 году на  закупки 

КГБПОУ «Канский технологический колледж» у  единственного поставщика 

приходилось 84,4% совокупного годового объема закупок (48,7 млн руб.), 

КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» – 77,7% 

(45,6 млн руб.). 

Обеспеченность образовательных организаций кадровыми ресурсами 

Вследствие сокращения филиалов образовательных организаций 

и  приведения штатных расписаний в  соответствие с  контингентом обучающихся 

и учебными планами штатная численность работников в 2022 году по сравнению 

с  2018 годом уменьшилась на 158,01 штатной единицы и составила 

12 593,69 штатной единицы, в том числе в образовательных организациях 

в  сельской местности – на  221,07 штатной единицы и составила 

1 017,63 штатной единицы.  

Средняя численность работающих в образовательных организациях 

составляла 7 475 человек, в том числе 3 286 педагогических работников, из них 

1 890 преподавателей и  755 мастеров производственного обучения. Кроме того, 

consultantplus://offline/ref=D0511EDCDF05146ECEA8051041F02E918037B5D2440B37C63E7D1B75607C3F9B7793BB32F2F05B2EAED8E5E091DF8AA8C434A4C9DEFCa1lBE
consultantplus://offline/ref=D0511EDCDF05146ECEA8051041F02E918037B5D2440B37C63E7D1B75607C3F9B7793BB32F2F05B2EAED8E5E091DF8AA8C434A4C9DEFCa1lBE
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в  образовательном процессе задействовано 238 преподавателей и мастеров 

производственного обучения, работающих на условиях штатного 

совместительства. По  сравнению с 2018 годом общее число работников 

сократилось на 580 человек, или на 7%, в том числе число педагогических 

работников уменьшилось на 103 человека, из них на 51 преподавателя 

и  на  80 мастеров производственного обучения. 

В сельской местности в 2022 году численность работающих составляла 

708 человек. Образовательный процесс обеспечивался 285 педагогическими 

работниками и  15 преподавателями, работающими на  условиях штатного 

совместительства. По сравнению с 2018 годом общее число работников 

сократилось на 160 человек (на 18,4%), в том числе на 28 преподавателей 

(на  20,4%) и  на 23 мастера производственного обучения (на 16,9%).  

В 2022 году при фактическом замещении 98% штатных единиц, в том числе 

педагогическими работниками 99,1%, укомплектованность кадрами (без учета 

внешних совместителей) составляла 59,4%, в том числе руководящими 

работниками – 77,8%; педагогическими работниками – 47%; прочим персоналом 

– 74,2%.  

За исключением руководящих работников, укомплектованность 

образовательных организаций в сельской местности выше средних значений. При 

фактическом замещении 97,4% штатных единиц укомплектованность кадрами 

составляла 69,5%. При замещении штатных единиц педагогическими 

работниками на уровне 97,9% укомплектованность – 60,3%. При 100% замещении 

штата преподавателей укомплектованность составила 49,5%. На фоне увеличения 

уровня замещения с 96,3% в 2018 году до 98,2% в  2022  году укомплектованность 

мастерами производственного обучения с  учетом внешних совместителей 

снизилась с 68,8% до 66,9%.  

Высокий уровень замещения штатных единиц при низкой 

укомплектованности педагогических работников свидетельствует о высокой 

нагрузке: в  среднем один педагогический работник занимал 1,53 штатной 

единицы, в том числе преподаватель – 1,77 штатной единицы, мастер 

производственного обучения – 1,46 штатной единицы.  

Самая низкая укомплектованность кадрами в трех образовательных 

организациях: Агинский филиал КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» (56,3%), КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум» 

(54,5%), Новобирилюсский филиал КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и сельского хозяйства» (54,9%).   

Укомплектованность штатными педагогическими работниками менее чем 

на 50% с учетом внешних совместителей наблюдалась в Новобирилюсском 

филиале КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства» – 

46,7%, Малиновском филиале КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и  сельского хозяйства» – 48,1%; Агинском филиале КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева» – 45,2%. 

По данным министерства образования Красноярского края в 2022 году 

во всех образовательных организациях, расположенных в сельской местности, 

отсутствовали незанятые штатные единицы по должности «преподаватель», 
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фактическое замещение штатов составляло 100%. При этом в ходе контрольного 

мероприятия установлено, что в Тасеевском филиале КГБПОУ «Канский 

технологический колледж» при штатной численности по должности 

«преподаватель» 5,88 ед. штатные сотрудники отсутствовали.  

В среднем один преподаватель (мастер производственного обучения) 

занимал от 0,9 до 2,7 штатной единицы (с учетом внешних совместителей). 

В 16 из 18 сельских образовательных организаций фактическое замещение штатов 

по  должности «мастер производственного обучения» составляло 100% 

(в  Малиновском филиале КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского 

хозяйства» по указанной должности штатные единицы не установлены, 

в  Ирбейском филиале КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» 

замещено 6 из 9 штатных единиц).  

Укомплектованность мастерами производственного обучения без учета 

внешних совместителей варьировала от 50% (Тунгусско-Чунский филиал 

КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум») до 98,6% (Богучанский 

филиал КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»). Один мастер 

производственного обучения занимал от 1 до 2,2 штатной единицы. 

На фоне снижения численности педагогических работников 

образовательных организаций в 2022 году относительно 2018 года произошло 

увеличение удельного веса численности лиц, имеющих высшее образование, 

в  общей численности педагогических работников с 84,4% до 87,7%. Также 

увеличился удельный вес лиц, прошедших повышение квалификации 

(профессиональную переподготовку) за последние три года, в  общей 

численности педагогических работников с 76,1% до 85,7%. 

Информация об уровне квалификации кадров образовательных организаций 

в сельской местности приведена в таблице: 
(человек) 

Наименование показателей 2018 2022 

Численность педагогических работников  329 285 

в том числе:   

преподаватели 137 109 

мастера производственного обучения 137 114 

Численность лиц, имеющих высшее образование 204 164 

в том числе:   

преподаватели 120 90 

мастера производственного обучения 46 40 

в том числе высшее педагогическое образование 120 119 

в том числе:   

преподаватели 92 74 

мастера производственного обучения 8 13 

Численность лиц, имеющих среднее профессиональное образование 109 105 

в том числе:   

преподаватели 7 13 

мастера производственного обучения 71 64 

Число лиц, которые прошли повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за последние 3 года 207 195 

в том числе:   

преподаватели 98 86 

мастера производственного обучения 74 83 

Обеспеченность квалифицированными кадрами образовательных 

организаций в сельских территориях снижалась. В 2022 году относительно 

2018 года численность лиц, имеющих высшее образование, сократилась на 20%, 

в  том числе на 25% преподавателей и на 13% мастеров производственного 
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обучения. Численность преподавателей с высшим педагогическим образованием 

уменьшилась на 19,6%. 

Информация о среднемесячной заработной плате работников (списочного 

состава без учета внешних совместителей) образовательных организаций за счет 

всех источников представлена в таблице:  
 

(руб.) 

Наименование показателя 2018 2022 

Среднемесячная заработная плата работников образовательных организаций, всего 29 602,2 49 645,5 

в том числе:     

руководящие работники, всего 51 246,5 79 886,9 

педагогические работники, всего 36 826,1 60 254,9 

из них:     

преподаватели 39 207,4 64 111,9 

мастера производственного обучения 35 657,5 59 198,5 

прочий персонал 19 893,4 34 286,9 

Из них работников образовательных организаций, расположенных в сельской местности, всего 26 820,4 48 244,2 

в том числе:     

руководящие работники, всего 42 686,5 71 162,3 

педагогические работники, всего 34 642,4 62 066,0 

из них:     

преподаватели 37 880,7 70 888,3 

мастера производственного обучения 34 445,0 59 826,3 

прочий персонал 20 199,3 35 705,5 

В 2022 году среднемесячная заработная плата работников составила 

49 645,5 руб., из них в  образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности – 48 244,2 руб. Средняя заработная плата преподавателей и мастеров 

производственного обучения в 2022 году составила 58 357,29 руб., или 98,7% 

от  среднемесячного дохода от трудовой деятельности9 в Красноярском крае.  

Имущественное обеспечение образовательных организаций 

Общие сведения о зданиях (помещениях) образовательных организаций 

по данным форм федерального статистического наблюдения № СПО-2 «Сведения 

о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической 

деятельности профессиональной образовательной организации» за 2022 год 

представлены в таблице:  
(кв. м) 

Наименование 

Площадь 

зданий 

(помещений) 

в том числе из общей площади зданий (помещений) 

в 

оперативном 

управлении 

арендованная 
безвозмездное 

пользование 

учебно-

лабораторная 
общежития 

сдается 

в аренду 

требует 

капитального 

ремонта 

по состоянию на 01.01.2019  878 923,0 769 615,0 12 112,0 18 279,0 568 160,0 221 642,1 7 052,0 136 526,0 

в том числе в сельской местности 105 570,0 89 962,0 3 172,0 4 995,0 66 545,0 26 709,0 346,0 4 082,0 

по состоянию на 01.01.2023 824 497,1 797 673,5 4 415,7 22 407,9 524 182,8 222 771,1 18 581,0 153 643,2 

в том числе в сельской местности 65 634,4 56 269,7 3 352,0 6 012,7 40 440,0 16 037,0 1 518,6 4 358,0 

В 2022 году площадь зданий, используемая для учебного процесса, 

занимала 63,6% общих площадей зданий образовательных организаций, 

на общежития приходилось 27%, в аренду сдавалось 2,2%. По  сравнению 

с  2018 годом общая площадь зданий уменьшилась на 54 425,9 кв. м, в том числе 

учебно-лабораторная – на 33 977,2 кв. м.  

Общая площадь зданий образовательных организаций в  сельской 

местности в 2022 году составляла 65 634,4 кв. м, что на 37,8% меньше, чем 

в  2018 году. Для учебно-лабораторных целей использовалось 40 440 кв. м, или 

на  39,2% меньше, чем в 2018 году; площадь общежитий составляла 16 037 кв. м, 

или на 40% меньше, чем в 2018 году.  

 
9 Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Красноярском крае. 
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Площадь помещений, требующих капитального ремонта, увеличилась 

на 17 117,2 кв. м и составила 153 343,2 кв. м, или 18,6% от общей площади. 

Проведение капитального ремонта необходимо в 35 образовательных 

организациях, из них в 6 образовательных организациях10 в сельской местности 

на  площади 4 358 кв. м.  

Общая информация о количестве персональных компьютеров 

и информационного оборудования приведена в таблице: 
(единиц) 

Наименование показателя 2018 2022 
   

Персональные компьютеры - всего 8 483 10 864 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 735 752 

из них имеющие доступ к Интернету 6 831 9 239 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 432 459 

из них имеющие доступ к Интранет-порталу организации 5 211 6 217 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 292 269 

из них поступившие в отчетном году 728 822 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 56 57 

Мультимедийные проекторы 952 1 277 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 72 85 

Интерактивные доски 296 394 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 16 21 

Принтеры 1 368 1 237 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 101 80 

Сканеры 236 160 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 25 15 

Многофункциональные устройства  1 053 1 650 

в том числе:     

в ПОО, расположенных в сельской местности 80 114 

В 2022 году количество персональных компьютеров в образовательных 

организациях составляло 10 864 единицы (увеличение к 2018 году на 28,4%), 

в  том числе 752 единицы в сельской местности (увеличение на 2,3%).  

Как и в 2018 году наблюдается значительная дифференциация 

образовательных организаций по оснащенности персональными компьютерами 

и  информационным оборудованием: наиболее обеспечены образовательные 

организации с численностью студентов более 1 200 человек, наименее – 

с  численностью до 500 человек, в том числе в сельских местностях. 

Так, число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, 

имеющих доступ к Интернету, в расчете на 100 студентов по очной форме 

обучения в КГБПОУ «Красноярский колледж радиоэлектроники 

и информационных технологий» – 28,6 ед., КГАПОУ «Красноярский колледж 

сферы услуг и предпринимательства» – 28 ед., КГБПОУ «Канский 

технологический колледж» – 25,4 ед., КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный 

техникум», расположенном в  сельской местности, – 3,2 ед. (в  его филиалах 

Тунгусско-Чунском – 3,2 ед., в  Байкитском – 6,3 ед.).  

В учебных целях использовалось 68,5% от общего числа персональных 

компьютеров, из них 34,7% доступны для использования в  свободное 

 
10 КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум», Байкитский и Тунгусско-Чунский филиалы 

КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум», Тасеевский филиал КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева», Каратузский филиал КГБПОУ «Минусинский сельскохозяйственный 

колледж», Богучанский филиал КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум». 
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от  основных занятий время; в сельской местности – 62,6% и 39,5% 

соответственно. 

Относительно 2018 года число компьютеров, используемых в учебных 

целях, имеющих доступ к Интернету, в 2022 году увеличилось на 53%, при этом 

в сельской местности число таких персональных компьютеров уменьшилось 

на  3 единицы. 

За анализируемый период количество всех специальных программных 

средств в образовательных организациях уменьшилось. 

Так, в 2022 году количество виртуальных тренажеров по сравнению 

с 2018 годом уменьшилось на 25,6% и составило 99 ед. Перестали использовать 

виртуальные тренажеры три образовательные организации (КГБПОУ «Ачинский 

торгово-экономический техникум», КГАПОУ «Техникум индустрии 

гостеприимства и сервиса», в сельской местности – КГБПОУ «Южный аграрный 

техникум»). 

Число электронных библиотек сократилось на 23% и составило 84 ед. 

В  2022 году система электронной библиотеки отключена в КГБПОУ «Южный 

аграрный техникум» (сельская местность). Количество электронных версий 

справочников, энциклопедий и словарей уменьшилось на 19,3% и в 2022 году 

составило 88 ед. (не используются КГАПОУ «Ачинский техникум нефти и газа 

имени Е.А. Демьяненко», в сельской местности – КГБПОУ «Южный аграрный 

техникум»). 
 

По всем показателям обновления основных фондов образовательные 

организации в сельской местности уступают «крупным» образовательным 

организациям. 

По данным министерства образования Красноярского края в  течение 

последних пять лет не проводилось обновление библиотечного фонда 

ни в одной образовательной организации, в том числе в сельской местности.  

При этом в ходе контрольного мероприятия на объектах установлено, что 

библиотечный фонд КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

не  обновлялся в головном учреждении с 2020 года, в филиалах – с 2014 года, 

библиотечный фонд КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П.  Астафьева» обновлен в 2021 году на сумму 543,5 тыс. руб. (приобретено 

437 экземпляров книжного фонда, из них для филиала, расположенного 

в  сельской местности, – 200 экземпляров). 

Информация о расходах на материально-техническую базу образовательных 

организаций приведена в таблице: 
(млн рублей) 

Наименование  

2022 (факт) 2023 (план на 01.04.2023) Потребность 

в средствах, 

 не учтенная 

в плане 

на 2023 год  Всего 

в том числе за счет  

Всего 

в том числе за счет  
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Расходы на материально-техническую базу 1 003,7 66,7 753,6 183,4 1 370,2 70,7 873,9 425,6 3 575,3 

из них:                   

в ПОО в сельской местности 21,8 0,0 16,8 5,0 14,4 0,0 9,1 5,3 127,1 

приобретение основных средств - всего   720,6 66,7 512,5 141,4 925,9 70,7 507,5 347,7 1 425,0 

из них в ПОО в сельской местности: 18,4 0,0 13,6 4,8 12,8 0,0 7,5 5,3 28,9 

проведение капитального ремонта зданий - всего 176,0 0,0 162,0 14,0 363,2 0,0 303,8 59,4 1 849,0 

из них в ПОО в сельской местности: 2,6 0,0 2,5 0,1 1,6 0,0 1,6 0,0 88,5 

проведение текущего ремонта помещений - всего 107,1 0,0 79,1 28,0 81,1 0,0 62,5 18,6 301,2 

из них в ПОО в сельской местности: 0,8 0,0 0,8 0,0 74,6 0,0 74,6 0,0 9,7 
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В 2022 году в структуре расходов на укрепление материально-технической 

базы основная доля (71,8%) приходилась на приобретение основных средств, 

на  проведение капитального ремонта направлялось 17,5% и текущего ремонта – 

10,7%.  

Среднее значение доли расходов, направленных на  материально-

техническую базу, в общем объеме расходов образовательных организаций 

составляло 9,6%. Наибольшая доля – в четырех образовательных организациях 

(КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» – 34,4%, или 95,3 млн руб.; 

КГБПОУ «Красноярский монтажный колледж» – 29,2%, или 71,6 млн руб.; 

КГАПОУ «Ачинский техникум нефти и газа имени Е.А. Демьяненко» – 26,2%, 

или 50,1 млн руб.; КГБПОУ «Красноярский техникум промышленного сервиса» – 

22,2%, или 62,3 млн руб.). 

В сельской местности доля расходов, направленных на материально-

техническую базу, в общем объеме расходов образовательных организаций 

снизилась с 3% в 2018 году до 2,2% в  2022  году и в 2023 году запланирована 

на  уровне 1,1%. 

В 2022 году расходы на материально-техническую базу не осуществлялись 

Тасеевским филиалом КГБПОУ «Канский технологический колледж». Сумма 

расходов на материально-техническую базу образовательных организаций 

в сельской местности незначительна и варьирует от 15 тыс. руб. 

(Новобирилюсским филиалом КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и  сельского хозяйства» приобретена оргтехника за счет собственных доходов) 

до  4 180,8 тыс. руб. (КГБПОУ «Эвенкийский многопрофильный техникум» 

за  счет средств краевого бюджета – 3 529,8 тыс. руб. и собственных доходов – 

651 тыс. руб. приобретены компьютеры и оргтехника, мебель).  

По данным министерства образования Красноярского края в краевом 

бюджете на 2023 год расходы на материально-техническую базу образовательных 

организаций предусмотрены в сумме 1 370,2 млн руб., из них 14,5 млн руб. – 

в  сельской местности. Дефицит средств на указанные цели составляет 

3 575,3 млн руб., из них 1 849 млн руб. – на проведение капитального ремонта 

зданий и 1 425 млн руб. – на приобретение основных средств. 

Информация об общежитиях образовательных организаций приведена 

в  таблице: 

Показатель 
Площадь, 

тыс. кв. м 

Кол-во зданий 

общежитий, ед. 

Всего койко-

мест 

Всего 

проживающих, 

чел. 

в том числе: 

обучающиеся  сотрудники 

ПОО 
иные лица 

очно заочно  

2018 год – всего 221,6 84 13 499 10 724 9 488 252 504 521 

в том числе в сельской местности 26,7 15 1 361 980 769 0 19 192 

2022 год – всего 222,8 80 13 339 10 789 9 830 238 330 470 

в том числе в сельской местности 16,0 12 1 123 835 678 0 15 142 

В 2022 году эксплуатировались 80 зданий общежитий на 13 339 койко-мест, 

в которых проживало 10 789 чел., в том числе 470 посторонних граждан. 

Потребность в  230 койко-местах заявлена только КГБПОУ «Уярский 

сельскохозяйственный техникум». 

По информации министерства образования Красноярского края в г. Уяре 

до конца 2023 года будет введено в эксплуатацию новое общежитие на 300 мест, 

в п. Шушенском запланированы ремонтные работы в общежитии на 450 мест.  
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В ходе контрольного мероприятия установлено, что образовательными 

организациями не соблюдается норматив обеспеченности жилыми помещениями 

в общежитиях из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади 

на  одного человека, что не соответствует требованиям статьи 105 Жилищного 

кодекса Российской Федерации.  

Так, в общежитии в г. Канске КГБПОУ «Канский технологический 

колледж» из  59 жилых помещений занято 57 комнат, в одной комнате проживает 

от 1 до 5 человек, жилая площадь на одного человека составляет 

от 3,9 до  11,7 кв. м, в 32 комнатах на одного человека приходится менее 6 кв. м. 

В  общежитии в с. Нижняя пойма КГБПОУ «Канский технологический 

колледж» 4 жилых комнаты общей площадью 206 кв. м (от  40  до  57 кв. м), 

в  которых размещены 34 кровати, жилая площадь на одного человека составляет 

от  4,4 до  7,4 кв. м, в двух комнатах на 19 человек на одного человека приходится 

менее 6 кв. м.  

КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» 

не  соблюдается норматив при наличии возможности расселения обучающихся. 

В  общежитии не используются помещения на 5-м этаже (820,5 кв. м) и часть 

помещений 4-го этажа (406,4 кв. м). 

Необходимо отметить, что по результатам контрольного мероприятия 

«Проверка эффективности использования бюджетных средств, направленных 

на  финансирование начального и среднего профессионального образования», 

проведенного Счетной палатой Красноярского края в 2015 году, Правительству 

Красноярского края предложено организовать работу по скорейшей передаче 

неиспользуемых для проживания обучающихся зданий общежитий 

в собственность муниципальных образований. 

Вместе с тем в собственность муниципального образования не передано 

общежитие Малиновского филиала КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта 

и  сельского хозяйства», в котором проживают только жители п. Малиновка. 

По  информации КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта и сельского 

хозяйства» расходы за 2019–2021 годы на устранение всех замечаний 

по предписаниям надзорных органов (ремонт системы отопления, мягкой кровли, 

межпанельных швов, электропроводки, реконструкция и усиление несущих стен) 

составили 8 млн руб. Вместе с тем администрация Малиновского сельсовета 

не  принимает в  собственность общежитие по причине дефицита средств 

местного бюджета. 

На балансе 12 образовательных организаций, в том числе Тасеевского 

и  Нижнепойменского филиалов КГБПОУ «Канский технологический колледж», 

расположенных в сельской местности, числилось 27 объектов, неиспользуемых 

в  уставной деятельности, из них в  аварийном состоянии находится 16 объектов 

(17 915,5 кв. м). В 2022 году расходы на  содержание пяти из 27 неиспользуемых 

объектов составили 8 млн руб.  

Сведения о неэксплуатируемом недвижимом имуществе приведены 

в  таблице:  
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Наименование 

Наименование и 

местонахождение 

недвижимого 

имущества 

Дата и причина прекращения 

эксплуатации 

Площадь, 

кв. м 

Расходы на содержание 

имущества за 2022 год  

тыс. руб.  
Решения (предложения) 

по дальнейшему 

использованию краевой 

бюджет 

собственные 

доходы 

КГБПОУ «Зеленогорский 

техникум промышленных 

технологий и сервиса» 

Учебное здание.  

г. Зеленогорск  

Январь 2022 год; порыв в системе 

холодного водоснабжения; 

отсутствует необходимость в 

эксплуатации  1 423,9 675,5 -  

включение в 

прогнозный план 

приватизации 

КГБПОУ «Красноярский 

техникум социальных 

технологий» 

Учебный корпус. 

Учебная 

мастерская. 

г. Красноярск  

2019-2020,  

аварийное состояние 

3 438,0 -  -  

устранение аварийной 

ситуации в учебном 

корпусе; учебная 

мастерская - демонтаж 

КГАПОУ «Красноярский 

техникум транспорта и 

сервиса» 

Спортзал.  

г. Красноярск  

01.09.2021; несоответствие 

нормативным требованиям для 

помещения спортзала  369,8 - - 

рассматривается вопрос 

о демонтаже 

КГБПОУ «Назаровский 

аграрный техникум 

им. А.Ф. Вепрева» 

Учебное здание  2017 год; консервация 

аварийное состояние 

2 358,7 - - панируется ликвидация 

(списание) объекта  Общежитие 

г. Назарово  1 043,3 - - 

КГБПОУ «Красноярский 

колледж радиоэлектроники и 

информационных технологий» 

Здание общежития, 

г. Красноярск 

2015 год; аварийное состояние 

2 632,9 821,6 173,6 

необходима 

реконструкция 

КГБПОУ «Ачинский колледж 

отраслевых технологий и 

бизнеса» 

Здание общежития, 

г. Ачинск 

1992;  аварийное состояние 

3 256,2 - - 

- 

КГАПОУ «Техникум 

индустрии гостеприимства и 

сервиса» 

Помещение под 

столовую, 

г. Красноярск 

2016 год; несоответствие помещений 

требованиям подпунктов 6.6., 6.7 

СП 279.1325800.2016 1 268,3 -  695,4 

изъятие из 

оперативного 

управления  

КГБПОУ «Канский 

технологический колледж» 

(Нижнепойменский филиал) 

Склад вооружения,  2014 год;  отсутствие необходимости 

использования в деятельности 

1 010,1 -  -  - 

Склад технического 

вооружения  236,6 -  -  

Овощехранилище,  362,5 -  -  

Магазин учебного 

центра пгт. Нижняя 

Пойма 120,2 - - 

КГБПОУ «Канский 

технологический колледж» 

(Тасеевский филиал) 

Учебное здание. 

с. Тасеево  

Июль 2021 года; аварийное 

состояние 

1 603,2 3 000,0 -  

планируется 

ликвидация (списание) 

объекта  

КГБПОУ «Красноярский 

колледж отраслевых 

технологий и 

предпринимательства» 

Гаражный бокс. 

г. Красноярск 

2022 год; моральный и физический 

износ 

528,9 - -- 

снос 

КГБПОУ «Назаровский 

энергостроительный 

техникум» 

Мастерские. 

г. Назарово  

2019 год; удаленное расположение от 

основных корпусов 1 283,2 -  -  

планировалась 

передача в 

муниципальное 

образование (получен 

отказ) 

Учебный корпус. 

г. Назарово. 4 588,9 -  -  

Общежитие.  

г. Назарово 

2019 год; аварийное состояние 

3 188,3 2 632,9 - 

КГАПОУ «Канский 

педагогический колледж» 

База отдыха 

«Салют», г. Канск 

2008 год; ограниченно-

работоспособное состояние 617,2 - - 

необходимо выполнить 

капитальный ремонт 

КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени 

В.П. Астафьева» 

8 квартир 

п. Ирша 

нет данных, аварийное состояние  

324,9 - - 

подлежит сносу  

Итого  29 655,1  7 130,0 869,0 х 

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее. 

1) Согласно Заключению по  результатам технического обследования 

строительных конструкций здания Тасеевского филиала КГБПОУ «Канский 

технологический колледж», расположенного по  адресу с. Тасеево, 

ул. Луначарского, здание 64, при обследовании 23.03.2021 состояния 

строительных конструкций двухэтажного здания установлено, что основная 

двухэтажная часть здания учебного корпуса (блок «А») находится в ограниченно 

работоспособном состоянии; пристрои, одноэтажные части здания учебного 

корпуса (блок «Б» и «В») – в аварийном состоянии. Срок эксплуатации составлял 

63 года (здание возведено в 1958 году), за период эксплуатации здания 

капитальный ремонт и реконструкция не  выполнялись. Восстановление несущих 

конструкций здания учебного корпуса, их усиление нецелесообразно в виду 

наличия ограниченно работоспособного состояния всех несущих конструкций 

здания.  

Распоряжением учреждения от  18.03.2021 № 56 ограничен доступ 

на 2 этаж учебного здания; исключены из  образовательного процесса 4 учебных 

кабинета и спортивный зал; приостановлено функционирование медицинского 

кабинета и слесарной мастерской. Приказом КГБПОУ «Канский технологический 

колледж» от  27.07.2021 № 140-АХВ запрещена дальнейшая эксплуатация здания. 
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2) При осмотре неэксплуатируемых зданий в Нижнепойменском филиале 

КГБПОУ «Канский технологический колледж» установлено, что не ограничен 

доступ к неэксплуатируемым и заброшенным зданиям (отсутствуют ограждения 

и  предупреждающие вывески). В зданиях выбиты оконные стекла, отсутствуют 

двери, помещения захламлены, имеются пробоины в стенах. Состояние зданий 

представляет угрозу здоровью и жизни. Кроме того, на территории земельного 

участка находится полуразрушенное одноэтажное здание, на котором отсутствует 

кровля, окна и двери, доступ к зданию свободный (в бухгалтерском учете 

не  отражено, собственник не  известен). 

На обращения КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

о  возможности передачи трех объектов (склад вооружения, склад технического 

вооружения, овощехранилище) в органы местного самоуправления пос. Нижняя 

пойма (14.11.2022) и агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края (31.03.2023) получены отказы. 

Агентством по управлению государственным имуществом Красноярского 

края предложено учреждению совместно с министерством образования 

Красноярского края рассмотреть вопрос списания объектов. 

КГБПОУ «Канский технологический колледж» бездействовало в вопросах 

списания имущества, находящегося в непригодном состоянии для использования 

в  уставной деятельности. Не обеспечена безопасность для обучающихся 

и  работников. 

3) За КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» 

на  праве оперативного управления закреплено восемь квартир в  аварийном 

и  подлежащем сносу11 16 квартирном жилом доме (п. Ирша, ул. Советская, 17). 

Распоряжением Правительства Красноярского края от  14.03.2023 № 160-р 

указанные квартиры признаны непригодными для проживания.  

В двух квартирах зарегистрированы по два гражданина, которые 

не  являются работниками КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева», один из них проживает. 

В 2023 году на обращение учреждения снять права оперативного 

управления на  квартиры агентством по управлению государственным 

имуществом Красноярского края предложено представить оригинал акта 

обследования, подтверждающего прекращение существования жилого дома, 

и  проработать вопрос в отношении некраевых помещений, входящих в состав 

жилого дома.  

Контрольным мероприятием на объектах проверки установлено следующее. 

1) Материально-техническая база для проведения учебного процесса 

в  филиалах образовательных организаций не в полной мере соответствует 

требованиям, установленным Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования:  

в Нижнепойменском филиале КГБПОУ «Канский технологический 

колледж» (по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства») отсутствует учебно-производственное хозяйство, 

 
11 Распоряжение администрации п. Ирша от  24.05.2023 № 25-Р.  
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обеспечивающее сочетание обучения с производственной деятельностью, 

имеющийся тренажер для выработки навыков и совершенствования техники 

управления транспортным средством морально устарел и не отвечает 

современным требованиям;  

в Тасеевском филиале КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

(по  профессиям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

и  «Мастер по лесному хозяйству») отсутствуют кабинеты (инженерной графики, 

технической механики, материаловедения, безопасности жизнедеятельности 

и  охраны труда, управления транспортным средством и безопасности движения); 

лаборатории (электротехники; технических измерений; оборудования 

охотничьего хозяйства и др.); учебная лесосека; актовый зал; спортивный зал 

(по  договору безвозмездного пользования используется спортивный зал 

МБОУ  «Тасеевская общеобразовательная школа № 2»); 

в Агинском филиале КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» (по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства») в учебном корпусе филиала отсутствуют актовый зал 

(мероприятия проводятся в холле) и  спортивный зал (по договору безвозмездного 

пользования используется спортивный зал МБОУ «Агинская СОШ № 1»).  

2) Потребность КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» в средствах на проведение капитального ремонта системы 

отопления и замены оконных блоков в здании общежития оценивается в сумме 

8 755,9 тыс. руб., на устранение нарушений обязательных требований пожарной 

безопасности по предписанию МЧС России по Красноярскому краю – 

2 318 тыс. руб. Потребность КГБПОУ «Канский технологический колледж» 

в  средствах на  проведение текущего и капитального ремонта в 2022 году 

не удовлетворена на  сумму 25 961,2 тыс. руб. (на 94,3%). На 2023 годы средства 

не предусмотрены. 

3) На балансе КГБПОУ «Канский технологический колледж» числится 

20 ед. автотранспортных средств и спецтехники, в том числе: в головном 

учреждении – 5 ед., в Нижнепойменском филиале – 6 ед., в Тасеевском филиале – 

9 ед. Все автотранспортные средства и спецтехника, находящиеся в филиалах, 

приобретались до реорганизации (до  2014 года).  

На балансе КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева» 

59 ед. автотранспортных средств и спецтехники, из них 19 ед. для учебных целей 

эксплуатируются более 20 лет.  

В ходе визуального осмотра зданий (помещений) и территорий, на  которых 

расположены объекты контроля, установлено следующее. 

1. Тасеевский филиал КГБПОУ «Канский технологический колледж».  

Учебный процесс после ремонта, проведенного в августе 2021 года, 

осуществляется с 01.09.2021 в отдельно стоящем деревянном складском здании 

(110,9 кв. м, год ввода в эксплуатацию 1972). В здании размещены помещение для 

проведения демонстрационного экзамена и два учебных кабинета 

(на  12 и  15 посадочных мест), один из которых укомплектован 4 персональными 

компьютерами. В 2022 году обучение осуществлялось в две смены. 
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Общежитие филиала (409 кв. м) на 22 койко-места расположено на 2 этаже 

здания в с. Тасеево, переданного в  безвозмездное срочное пользование 

(до  31.08.2025) администрацией Тасеевского района. В 2022 году в нем 

проживало 11 студентов. На момент посещения Счетной палатой Красноярского 

края общежития (14.06.2023) по информации администрации филиала 

в  общежитии проживало 5 студентов. Также на площадях, предоставленных для 

проживания студентов, размещены кабинеты библиотеки (16,2 кв. м), 

администрации (16,2 кв. м), учебно-вспомогательного персонала (21 кв. м) 

и  склад (24 кв. м). 
 

По причине отсутствия в Тасеевском филиале столовой горячее питание 

36  обучающихся организовано в кафе (на основании контрактов с  Тасеевским 

районным потребительским обществом). 

В границах земельного участка Тасеевского филиала расположена 

котельная (сервитут), которая не огорожена и находится в 5 метрах от здания, где 

проходит учебный процесс. Здесь же осуществляется разгрузка угля и сброс 

отработанного угля. Угольная яма огорожена редкими деревянными досками. 

2. Нижнепойменский филиал КГБПОУ «Канский технологический 

колледж». 

Здания в собственности Красноярского края с 2007 года (пос.  Нижняя 

Пойма) расположены на земельном участке в заболоченной местности, участок 

неухоженный, грязный, дороги на нем не асфальтированные с ямами. 

Водопропускные сооружения (рвы) заилены и заросли травой, завалены мусором 

и досками. Имеются самодельные сооружения через рвы из деревянных поддонов 

и  досок. Все недвижимые объекты филиала расположены на одной территории, 

территория не огорожена. В отдельных местах провисшие пролеты поломанного 

деревянного забора подперты досками или забор полностью отсутствует. 

Два здания используются частично: в КПП (341,7 кв. м) на въезде 

на территорию филиала для размещения поста наблюдения занято 12 кв. м; 

в  гараже (1 128 кв. м) из 8 боксов занято 4  бокса (564 кв. м). В  неиспользуемых 

помещениях КПП и гаража на потолке и стенах многочисленные трещины, 

подтеки (следы протечки) и прочие дефекты; в зданиях оконные стекла 

и  внутренняя отделка в  основном отсутствуют, помещения захламлены, 

частично отсутствуют дверные блоки, полы и перегородки, инженерные сети 

(батареи, водопроводные трубы). Доступ к неэксплуатируемым помещениям 

не  ограничен. 

Кроме того, фактически не используется в качестве ограждения сооружение 

(ограждение), состоящее из бетонных фрагментов (548 м), из которых большая 

часть в разобранном виде.  

В столовой полы со щелями и дефектами, плинтуса не прилегают к стенам 

(полу); на трубах отопления установлены многочисленные ремонтные хомуты.  

Деревянный проходной канал теплотрассы местами разрушен, опилки 

отсутствуют. 

При проверке использования имущества установлены следующие 

нарушения, допущенные образовательными организациями. 

1. КГБПОУ «Техникум горных разработок имени В.П. Астафьева». 
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1.1. В нарушение пункта 2.2. Правил ведения Реестра государственной 

собственности Красноярского края, утвержденных постановлением 

Правительства Красноярского края от 15.12.2014 № 594-п, и пункта 5.12 Устава 

не  представлены в агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края документы: 

об уточнении первоначальной стоимости движимого имущества (трактор 

Беларус МТЗ-1221В.2, 2011 года выпуска12), находящегося в  оперативном 

управлении учреждения и числящегося в Реестре государственной собственности 

Красноярского края; 

для учета в Реестре государственной собственности Красноярского края 

17 ед. имущества (принятого к учету в 2008, 2020 и 2021 годах), балансовая 

стоимость которого превышает 500 тыс. руб., на общую сумму 47 094,9 тыс. руб.  

1.2. В нарушение статьи 296 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», пункта 3.1. Порядка принятия органами исполнительной власти 

Красноярского края решений, связанных с передачей в  аренду имущества, 

находящегося в государственной собственности Красноярского края, 

утвержденного постановлением Правительства Красноярского края 

от 26.02.2013 № 51-п, в 2022 году помещения общей площадью 245,3 кв. м 

предоставлялись ООО  «Встреча ВК» в аренду для оказания услуг горячего 

питания обучающихся без получения согласия агентства по управлению 

государственным имуществом Красноярского края. 

2. КГБПОУ «Канский технологический колледж». 

2.1. В нарушение пункта 9 Инструкции по применению плана счетов 

бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н, 

не  принято к  бухгалтерскому учету помещение № 20 общежития г. Канска 

(общее имущество собственников помещений в  многоквартирном доме, 

площадью 792,7 кв. м), переданное 22.07.2021 в  оперативное управление 

из  казны Красноярского края.  

2.2. В нарушение статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете» не  обеспечена инвентаризация инвентарных объектов 

с  момента реорганизации учреждения (2014 год). По территории земельного 

участка Нижнепойменского филиала проходит теплотрасса (надземный 

трубопровод в деревянном проходном канале с опилками), которая не  отражена 

в  бухгалтерском учете. 

Выводы 

В 2022 году в сельской местности Красноярского края расположены 

23% образовательных организаций и филиалов от общего их числа, в которых 

обучалось 2,5 тыс. человек или 4,7% от  общей численности обучающихся. 

По сравнению с  2018  годом снижение доступности среднего 

профессионального образования в  сельской местности подтверждает сокращение 
 

12 В Реестре государственной собственности Красноярского края – 1 340 000,00 руб., в  бухгалтерском учете – 

1 911 766,23 руб. 
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числа филиалов образовательных организаций, расположенных в сельской 

местности на 23,5%, образовательных программ на 36%, осваиваемых профессий 

на 33,3%, обучающихся на 19,2%, мест в общежитиях образовательных 

организаций на 17,5%.  

Образовательные организации в сельских территориях в основном готовят 

кадры для сельского хозяйства. Более 80% студентов от общего числа 

обучающихся в области сельского хозяйства обучаются по профессии 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Сокращение 

сроков обучения на один год по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» влечет социальные риски, связанные 

с  трудоустройством несовершеннолетних.  

Только пять образовательных организаций, расположенных в сельской 

местности, осуществляли подготовку по трем профессиям, востребованным 

на  рынке труда, новым и перспективным профессиям, требующим среднего 

профессионального образования, с контингентом студентов 476 человек, или 

21,9% от общего числа студентов обучающихся в сельской местности. 

Доля выпускников, готовых к выходу на рынок труда, но не реализовавших 

эту возможность, составляла 36%. Как правило, по окончании образовательной 

организации выпускники продолжали обучение в других организациях среднего 

профессионального образования и в организациях высшего образования, 

призывались в ряды Вооруженных сил Российской Федерации. 

В 2022 году укомплектованность кадрами образовательных организаций 

в  сельских территориях составляла 69,5%, в том числе педагогическими 

работниками – 60,3%.  

В сельских территориях снижается обеспеченность квалифицированными 

кадрами. В 2022 году высшее образование имели 57,5% педагогических 

работников. Относительно 2018 года численность лиц, имеющих высшее 

образование, сократилась на 20%, в  том числе на 25% преподавателей и на 13% 

мастеров производственного обучения. Численность преподавателей с высшим 

педагогическим образованием уменьшилась на 19,6%. 

Состояние материально-технической базы является актуальной проблемой 

для образовательных организаций. 

Образовательная организация является неотъемлемой частью социальной 

инфраструктуры населенного пункта. Для обеспечения территориальной 

доступности профессионального образования для жителей сельской местности 

необходимо наличие образовательных организаций (или их  филиалов) даже при 

наполняемости менее 100 человек. 

Предложения  

1. По результатам контрольного мероприятия предложить министерству 

образования Красноярского края:  

утвердить значения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг; 

consultantplus://offline/ref=BBD407772FE1F333AFAC68926D0FE4A4E6670E9073B15D49DA397D6BF27FF8CC075D60C5BAA69EF818B312B285A4D62457DADBB069k1Y9E
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установить порядок применения отраслевого корректирующего 

коэффициента, применяемого при расчете нормативных затрат на оказание 

государственной услуги; 

установить порядок определения нормативных затрат на выполнение работ 

краевыми государственными учреждениями, в отношении которых министерство 

образования Красноярского края осуществляет функции и полномочия 

учредителя; 

организовать работу с руководителями всех профессиональных 

образовательных организаций по  выявлению аналогичных нарушений, 

установленных в ходе контрольного мероприятия, и в случае их выявления 

принять меры по  их  устранению и недопущению в дальнейшем; 

организовать контроль за устранением выявленных нарушений 

и  недостатков, допущенных КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» и  КГБПОУ «Канский технологический колледж».  

2. По результатам контрольного мероприятия предложить министерству 

финансов Красноярского края разработать методические рекомендации 

по  применению порядка формирования и финансового обеспечения выполнения 

государственного задания и (или) внести изменения в  порядок формирования 

и  финансового обеспечения выполнения государственного задания. 

3. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия 

Законодательному Собранию Красноярского края, Правительству Красноярского 

края.  

4. Направить представление директору КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева». 

5. Направить информационные письма директору КГБПОУ «Техникум 

горных разработок имени В.П. Астафьева» и директору КГБПОУ «Канский 

технологический колледж». 

Приложения: 

1. Информация о распределении структуры контингента студентов по областям 

знаний. 

2. Сведения о подготовке кадров по наиболее востребованным на рынке труда, 

новым и перспективным профессиям, требующим среднего профессионального 

образования. 

3. Сведения о нормативах формирования стипендиального фонда. 

4. Сводная информация об объемах государственных услуг (работ). 

 

 

Аудитор 

Счетной палаты 

Красноярского края                  Л.Л. Титова 
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Приложение 1 

Информация о распределении структуры контингента студентов 

по  областям знаний 

Наименования укрупненных групп 
профессий/специальностей (по приказу Минобрнауки 

России от 29.10.2013 № 1199) 

2018 2022 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

08.00.00 Техника и технологии строительства 24 - 1 448 - 21 - 1 654 - 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника - - - - 1 1 50 50 

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 4 - 156 - 5 - 249 - 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 9 1 485 66 9 1 629 69 

15.00.00 Машиностроение 28 2 2 745 118 27 2 3 535 168 

18.00.00 Химические технологии 2 - 76 - 5 - 238 - 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 35 9 1 222 245 5 2 243 72 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия 3 - 138 - 2 - 156 - 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 29 4 3 054 72 22 - 2 829 - 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и 

водного транспорта 2 - 180 - 2 - 132 - 

29.00.00 Технологии легкой промышленности 10 2 368 95 4 - 200 - 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство  32 18 2 213 1 274 28 15 2 097 987 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 1 - 65 - 2 - 115 - 

38.00.00 Экономика и управление 11 4 331 140 1 - 2 - 

39.00.00 Социология и социальная работа 5 2 225 71 3 2 206 136 

43.00.00 Сервис и туризм 24 2 2 008 40 24 2 2 679 127 

46.00.00 История и археология 4 - 177 - 1 - 56 - 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 2 - 195 - 2 - 341 - 

итого 225 44 15 086 2 121 164 25 15 411 1 609 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

07.00.00 Архитектура 1 - 247 - 2 - 335 - 

08.00.00 Техника и технологии строительства 15 - 3 560 - 15 - 3 624 - 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 10 1 2 457 182 15 1 3 545 205 

10.00.00 Информационная безопасность -  -  -  -  1 - 25 - 

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 3 - 462 - 3 - 352 - 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 8 - 1 703 - 8 - 1 413 - 

15.00.00 Машиностроение 11 - 2 101 - 11 - 2 239 - 

18.00.00 Химические технологии 3 - 582 - 3 - 663 - 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 13 2 2 502 94 12 2 1 577 64 

20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство 1 - 213 - 2 - 211 - 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия 5 - 1 033 - 9 - 1 602 - 

22.00.00 Технологии материалов 8 - 1 042 - 9 - 1 291 - 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 16 1 3 722 25 19 1 3 869 57 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и 
водного транспорта - - - - 2 - 73 - 

27.00.00 Управление в технических системах - - - - 1 - 50 - 

29.00.00 Технологии легкой промышленности 1 - 178 - 1 - 159 - 

34.00.00 Сестринское дело 1 - 44 - 1 - 24 - 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 10 - 1 938 - 10 - 2 334 - 

36.00.00 Ветеринария и зоотехния 4 1 450 169 3 1 593 212 

38.00.00 Экономика и управление 27 1 2 486 97 18 - 1 896 - 

39.00.00 Социология и социальная работа 4 - 111 - 2 - 113 - 

40.00.00 Юриспруденция 9 - 1 743 - 9 - 1 964 - 

42.00.00 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 1 - 121 - 1 - 156 - 

43.00.00 Сервис и туризм 7 - 1 178 - 14 - 2 548 - 

44.00.00 Образование и педагогические науки 9 1 4 199 58 10 1 3 930 23 

46.00.00 История и археология 2 - 86 - 3 - 165 - 

49.00.00 Физическая культура и спорт 4 - 501 - 4 - 399 - 

51.00.00 Культуроведение и социокультурные проекты 2 1 50 25 - - - - 

53.00.00 Музыкальное искусство 1 - 91 - 2 - 92 - 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 4 - 276 - 4 - 373 - 

55.00.00 Экранные искусства -  -  -  -  1 - 10 - 

итого 180 8 33 076 650 195 6 35 625 561 

Всего 405 52 48 162 2 771 359 31 51 036 2 170 
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Приложение 2 

Сведения о подготовке кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым 

и перспективным профессиям, требующим среднего профессионального образования 

Наименование и код востребованных на рынке труда 

новых и перспективных профессий и специальностей  

2018 2022 
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08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ 1 - 23 - 2 - 82 - 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 1 - 50 - 4 - 178 - 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства - - 0 - 1 - 25 - 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование - - 0 - 2 - 238 - 

09.02.07 Информационные системы и программирование 1 - 75 - 12 1 2 560 181 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем - - 0 - 1 - 25 - 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 23 2 1 680 118 22 2 1 950 168 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и 

автоматики - - 0 - 3 - 248 - 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 3 - 99 - 3 - 313 - 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным 

управлением 1 - 22 - 2 - 95 - 

15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым 

программным управлением 1 - 25 - 1 - 24 - 

15.01.35 Мастер слесарных работ 2 - 50 - 4 - 220 - 

15.02.09 Аддитивные технологии 1 - 76 - 1 - 130 - 

15.02.10 Мехатроника и мобильная роботехника 

(по отраслям) 1 - 25 - 2 - 210 - 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 3 - 101 - 5 - 616 - 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям) 1 - 25 - 1 - 165 - 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства 2 - 52 - 2 - 172 - 

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) - - 0 - 1 - 50 - 

18.02.12 Технология аналитического контроля химических 

соединений 1 - 54 - 3 - 205 - 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 2 - 122 - 8 - 796 - 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей - - - - 6 - 711 - 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) - - - - 1 - 50 - 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования - - - - 3 - 357 - 

43.01.09 Повар, кондитер 12 1 935 25 21 2 2 084 127 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 2 - 49 - 3 - 345 - 

43.02.14 Гостиничное дело 3 - 105 - 3 - 431 - 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 3 - 200 - 10 - 1 413 - 

54.01.20 Графический дизайнер 1 - 25 - 1 - 186 - 

Итого 65 3 3 793 143 128 5 13 879 476 
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Приложение 3 

Сведения о нормативах формирования стипендиального фонда 

Наименование государственной стипендии 
2022 

до 01.09. с 01.09. 

государственная академическая стипендия 

первая группа: город Норильск, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район 876,33 911,38 

вторая группа: Туруханский район севернее рек Нижняя Тунгуска и Турухан, Эвенкийский муниципальный 

район севернее параллели 63° северной широты 910,03 946,43 

третья группа: Северо-Енисейский район, Эвенкийский муниципальный район южнее параллели 63° северной 
широты 930,25 967,46 

четвертая группа: Туруханский район южнее рек Нижняя Тунгуска и Турухан, Кежемский район 796,28 828,13 

пятая группа: города Енисейск, Лесосибирск, Богучанский, Енисейский и Мотыгинский районы  840,02 873,62 

шестая группа: остальные территории края 606,69 630,96 

государственная социальная стипендия детям-сиротам  

первая группа 1 317,58 1 370,28 

вторая группа 1 368,25 1 422,98 

третья группа 1 398,65 1 454,60 

четвертая группа 1 197,23 1 245,12 

пятая группа 1 262,99 1 313,51 

шестая группа 912,17 948,66 

государственная социальная стипендия студентам, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» 

- «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», получившим государственную социальную помощь  

первая группа 876,33 911,38 

вторая группа 910,03 946,43 

третья группа 930,25 967,46 

четвертая группа 796,28 828,13 

пятая группа 840,02 873,62 

шестая группа 606,69 630,96 
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Приложение 4 

Сводная информация об объемах государственных услуг (работ) в  2022 году 

Наименование государственной услуги (работы) 

Количество 

организаций, 
ед. 

Показатель объема услуги (работы) 

наименование показателя, 
единица измерения 

план факт %  

Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки 

специалистов среднего звена  

54 численность обучающихся, чел. 

23 552 23 482 99,7 

Реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  

45 численность обучающихся, чел. 

12 798 12 771 99,8 

Реализация основных профессиональных 
образовательных программ профессионального 

обучения - программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  

36 
количество человеко-часов, 

человеко-час 

335 2775 333 4837 99,5 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 
45 

количество человеко-часов, 

человеко-час 859 167 858 694 99,9 

Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях 46 численность обучающихся, чел. 9 064 9 022 99,5 

Методическое обеспечение образовательной 
деятельности 

4 

количество проведенных 
мероприятий, ед. 5 5 100,0 

количество разработанных 

документов, ед. 5 5 100,0 

количество разработанных 
отчетов, ед. 5 5 100,0 

Организация проведения общественно значимых 

мероприятий в сфере образования, науки и молодежной 
политики  

8 

количество мероприятий, ед. 188 188 100,0 

количество отчетов, ед. 
15 15 100,0 

Реализация дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации 
3 

количество человеко-часов, 

человеко-час 19 045 19 045 100,0 

Организация отдыха детей и молодежи (с 
круглогодичным круглосуточным пребыванием)  

1 

количество человек, чел. 220 220 100,0 

число человеко-дней 
пребывания, человеко-день 4 620 4 620 100,0 

число человеко-часов 

пребывания, человеко-день 110 880 110 880 100,0 

Организация деятельности специализированных 
(профильных) лагерей  

1 

количество мероприятий, ед. 29 29 100,0 

количество благополучателей, 

чел. 2 139 2 139 100,0 

количество участников, чел.  2324 2324 100,0 

Ведение информационных ресурсов и баз данных  
1 

количество информационных 
ресурсов и баз данных, ед. 2 2 100,0 

 


