
Контрольное мероприятие  

 

Проверка использования средств краевого бюджета, предоставленных 

краевому государственному автономному учреждению дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по регби 

«Енисей-СТМ» 

 

 

Основание для проведения: пункт 1.3 плана работы Счетной палаты 

Красноярского края на 2023 год, предложение Законодательного Собрания 

Красноярского края 

Объект: краевое государственное автономное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по регби «Енисей-СТМ» 

(до 31.12.2022 – краевое государственное автономное учреждение «Спортивная 

школа олимпийского резерва по регби «Енисей-СТМ»). 

Проверяемый период: 2022 год, 1 полугодие 2023 года. 

 

 

Результаты мероприятия 

В 2022 году на финансовое обеспечение деятельности школы олимпийского 

резерва по регби «Енисей-СТМ» направлено 189,2 млн рублей, из них за счет 

средств краевого бюджета – 144,1 млн рублей, собственных доходов – 45,0 млн 

рублей.  

Спортивный комплекс, переданный учреждению, за последние годы получил 

существенное развитие. Построены с привлечением средств федерального 

бюджета 2 новых спортивных объекта, что позволило увеличить объем 

оказываемых платных услуг (объем доходов от имущества и от оказания платных 

услуг увеличился в 7,2 раза), улучшить условия спортивной подготовки. При этом 

показатели государственных заданий учреждения, характеризующие объемы 

оказываемых услуг (выполняемых работ), в том числе предусматривающих 

обеспечение доступа к объектам спорта спортсменов других краевых спортивных 

учреждений, не пересматривались. 

В структуре расходов школы наибольший удельный вес занимают расходы  

на оплату труда (48,3%) и оплату коммунальных услуг (12,2%). Учреждением 

допущены нарушения при расходовании средств на общую сумму 1,9 млн рублей. 

Все закупки товаров, работ и услуг осуществлены без применения конкурентных 

процедур, что не отвечает целям осуществления закупок, отраженным  

в локальных актах, регламентирующих правила закупок. 

Размер заработной платы в целом по учреждению, в том числе по должности 

«тренер», в 2022 году сложился ниже уровня данного показателя в сфере 

физической культуры и спорта в целом по краю и по Российской Федерации  
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(44,9 тыс. рублей, 58,0 тыс. рублей, 61,7 тыс. рублей и 66,3 тыс. рублей соответственно). 

Увеличение размера оплаты труда возможно за счет компенсационных выплат  

за участие в обучении и подготовке спортсменов от профессиональных клубов, 

доходов от предпринимательской деятельности, при условии снижения расходов 

на другие направления. 

Целью Программы развития регби в Российской Федерации на 2021–2024 годы 

определена популяризация регби и повышение интереса к нему, прежде всего  

в «малых городах» России. Программа развития регби в Красноярском крае  

на 2019–2023 годы также предусматривает увеличение количества отделений  

по регби в спортивных школах края, увеличение количества спортивных объектов 

для занятий регби и как результат рост численности занимающихся регби в крае, 

в том числе занимающихся в организациях спортивной подготовки.  

Развитие регби на территории Красноярского края отнесено к целям деятельности 

школы олимпийского резерва по регби «Енисей-СТМ». За период с 2018 по 2022 год 

отмечена положительная динамика большинства показателей, характеризующих 

деятельность учреждения по подготовке спортивного резерва. С 10 до 12 увеличилось 

число населенных пунктов, на территориях которых занятия регби проводятся 

тренерами учреждения, увеличено число игроков команд АНО «Регбийный клуб 

«Енисей-СТМ» и других профессиональных клубов по регби, являющихся 

выпускниками проверяемой школы.  

В то же время численность занимающихся регби в крае увеличилась на 3,7%,  

что существенно ниже уровня предусмотренного Программой развития регби  

в Красноярском крае на 2019–2023 годы (планировалось увеличение на 15%  

к показателю 2018 года). 

 

Предложения Счетной палаты Красноярского края 

По результатам мероприятия Правительству Красноярского края предложено: 

▪ внести изменения в региональный перечень (классификатор) государственных 

(муниципальных) услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) 

перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, и работ, 

оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми 

актами Красноярского края (муниципальными правовыми актами), в том числе 

при осуществлении переданных им полномочий Российской Федерации  

и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации  

и Красноярского края, утвержденный распоряжением Правительства Красноярского 

края от 27.12.2017 № 961-р, в части показателя, характеризующего объем 

государственной работы «обеспечение доступа к объектам спорта»; 

▪ установить порядок финансирования и нормы расходов средств на проведение 

официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, 

включенных в календарные планы официальных физкультурных мероприятий 

и спортивных мероприятий края. 
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Министерству спорта Красноярского края предложено: 

▪ привести Порядок определения объема и условий предоставления из краевого 

бюджета субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) краевыми государственными бюджетными и автономными учреждениями,  

в отношении которых министерство спорта Красноярского края осуществляет 

функции и полномочия учредителя, утвержденный приказом министерства 

спорта Красноярского края от 01.02.2021 № 50п, в соответствие Общим 

требованиям к нормативным правовым актам и муниципальным правовым 

актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления 

бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2020 № 203, 

установив порядок, сроки и форму представления учреждениями отчетности  

о достижении результатов предоставления субсидии, и отчетности о реализации 

плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии,  

а также требование об обязательной проверке органом-учредителем 

соблюдения целей и условий предоставления учреждению субсидии; 

▪ состав наблюдательного совета учреждения привести в соответствие 

Федеральному закону от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

▪ разработать мероприятия, направленные на недопущение в дальнейшей 

деятельности нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения 

настоящего контрольного мероприятия, включая реализацию Порядка 

разработки, утверждения и реализации программ развития краевых 

государственных автономных и бюджетных учреждений, утвержденного 

постановлением Правительства Красноярского края от 11.06.2010 № 324-п. 

Краевому государственному автономному учреждению дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по регби «Енисей-СТМ» 

предложено: 

▪ разработать план мероприятий, направленных на недопущение в дальнейшей 

деятельности нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения 

настоящего контрольного мероприятия; 

▪ внести дополнение в Положение об оплате труда работников Краевого 

государственного автономного учреждения «Спортивная школа олимпийского 

резерва по регби «Енисей-СТМ», предусмотрев поощрение тренеров за счет 

компенсационных выплат, полученных от профессиональных клубов  

за подготовку спортсменов 

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в Законодательное 

Собрание Красноярского края, Правительство Красноярского края, министерство 

спорта Красноярского края, государственное автономное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по регби «Енисей-СТМ». 


