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ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Счетная палата Красноярского края (далее – Счетная палата) является 

постоянно действующим органом внешнего государственного финансового 

контроля, осуществляющим свою деятельность в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 

принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 

субъектов Российской Федерации, федеральных территорий  

и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон № 6-ФЗ), 

Уставным законом Красноярского края от 31.03.2011 № 12-5718 «О Счетной 

палате Красноярского края», иными законодательными актами Российской 

Федерации и Красноярского края с учетом положений международных 

стандартов и лучших практик в сфере внешнего государственного 

финансового контроля (аудита). 

Счетная палата во взаимодействии со Счетной палатой Российской 

Федерации, контрольно-счетными органами муниципальных образований, 

органами государственной власти и местного самоуправления Красноярского 

края осуществляет контроль за законностью и эффективностью 

использования бюджетных средств, государственной собственности,  

а также оценивает реализуемость, риски и результаты достижения целей 

социально-экономического развития Красноярского края. 

Внешний государственный финансовый контроль осуществляется 

в интересах жителей Красноярского края и направлен на развитие 

системы государственного управления, содействие в реализации 

национальных целей и решении задач стратегического развития  

региона. Счетная палата информирует органы государственной власти  

и общественность о результатах контроля, готовит предложения  

по предупреждению нарушений, совершенствованию законодательства, 

бюджетного процесса и системы управления государственной 

собственностью Красноярского края. 
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Деятельность Счетной палаты основывается на принципах: 

законности – строгое и точное соблюдение всеми работниками Счетной 

палаты законодательства при реализации возложенных на них полномочий; 

объективности – формирование выводов и предложений осуществляется 

по результатам анализа достоверной и официальной информации; 

эффективности – выбор способов и методов достижения целей внешнего 

государственного финансового контроля основывается на необходимости 

достижения целей контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 

с наименьшими затратами сил и средств; 

независимости – работники Счетной палаты в своей деятельности 

независимы от объектов контроля, каких-либо органов и должностных лиц; 

открытости – полное и своевременное ознакомление должностных лиц 

объектов контроля с целями и результатами контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий; 

гласности – публикация на официальном сайте в доступной форме 

результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

Стратегия развития определяет приоритеты деятельности Счетной палаты 

до 2031 года на основе накопленного за 30 лет работы опыта, кадрового 

потенциала, созданной методической и материально-технической базы. 

МИССИЯ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

Содействовать повышению эффективности управления государственными 

ресурсами региона для обеспечения финансовой стабильности, развития 

экономики и социальной сферы, улучшения качества жизни людей  

на основе установленных законодательством Российской Федерации  

и Красноярского края полномочий органа внешнего государственного 

финансового контроля. 

 

Счетная палата видит свою роль в том, чтобы: 

выступать стратегическим партнером – поддерживать органы власти 

в формировании целостного представления о социально-экономическом 

положении региона, а также в выявлении и оценке рисков, способных 

препятствовать достижению целей устойчивого развития; 
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быть надежным источником информации – формировать 

доказательную базу и аргументы, основываясь на достоверных данных  

и репрезентативных выборках. Представлять объективную и актуальную 

информацию для власти, бизнеса и жителей края; 

способствовать устранению системных проблем – нарушений, 

недостатков и рисков неэффективного расходования бюджетных средств, 

многоаспектно влияющих на качество управления финансами региона; 

постоянно развиваться – внедрять современные стандарты 

государственного контроля, накапливать и применять на практике 

экспертные знания и опыт. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

Способствовать решению задач социально-экономического развития 

Красноярского края и Российской Федерации, достижению национальных 

целей, реализации национальных (федеральных, региональных) проектов 

и государственных программ, повышению эффективности формирования 

и использования государственных ресурсов и предотвращению нарушений 

при их использовании. 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Содействие достижению целей и результатов национальных 

(федеральных, региональных) проектов и документов 

стратегического планирования 

 

1.1.  Осуществление контроля за соблюдением принципов и полнотой 

формирования документов стратегического планирования Красноярского 

края, согласованностью с документами стратегического планирования 

Российской Федерации.  
 

1.2.  Проведение на систематической основе анализа (мониторинга) 

реализации документов стратегического планирования Красноярского 

края, национальных (федеральных, региональных) проектов в ходе 
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контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включая 

оценку достигнутых результатов и возникающих рисков. 
 

1.3.  Усиление роли Счетной палаты в сфере стратегического планирования 

Красноярского края, в том числе путем повышения качества 

формируемых предложений (рекомендаций) и развития механизмов 

содействия их реализации. 
 

1.4.  Осуществление контроля соответствия принимаемых управленческих 

решений документам стратегического планирования Российской 

Федерации и Красноярского края. 
 

1.5.  Методологическое развитие реализации полномочий по оценке 

реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-

экономического развития Красноярского края, предусмотренных 

документами стратегического планирования. 

 

2. Содействие повышению эффективности государственного 

управления и использования публичных ресурсов 

 

2.1.  Развитие практики применения риск-ориентированного подхода при 

планировании и проведении контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий. 
 

2.2.  Расширение практики проведения мероприятий в компаниях 

с государственным участием и организациях, подведомственных 

главным распорядителям средств краевого бюджета. 
 

2.3.  Внедрение на систематической основе комплексного подхода  

к проведению контроля в целях организации и осуществления 

всесторонних исследований проблемных областей, выявления  

и снижения проблем координации и межведомственного взаимодействия. 
 

2.4.  Развитие практики выявления и оценки коррупционных рисков  

в процессе использования государственных ресурсов, обеспечивающих 

социально-экономическое развитие Красноярского края. 
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2.5.  Включение в годовой план работы Счетной палаты мероприятий 

по аудиту эффективности. 
 

2.6.  Подготовка предложений по повышению качества финансового 

менеджмента, устранению и предупреждению системных рисков 

и нарушений при управлении государственными ресурсами. 

 

3. Развитие инструментов профилактики нарушений и рисков  

в сфере управления государственными ресурсами  

 

3.1.  Совершенствование аналитических процедур для предупреждения 

нарушений. 
 

3.2.  Использование цифровых инструментов для мониторинга 

исполнения бюджетов и реализации государственных программ 

Красноярского края. 
 

3.3.  Разработка и распространение методических материалов по типовым 

нарушениям и недостаткам для исполнительных органов 

Красноярского края и органов местного самоуправления региона. 
 

3.4.  Развитие сотрудничества с контрольными, надзорными  

и правоохранительными органами в сфере предупреждения 

правонарушений. 
 

3.5.  Развитие практики консультативного сопровождения исполнительных 

органов Красноярского края и органов местного самоуправления  

с целью предупреждения нарушений. 

 

4. Повышение востребованности предложений (рекомендаций) 

Счетной палаты  

 

4.1.  Повышение качества предложений (рекомендаций) Счетной палаты, 

обеспечение их ценности, обоснованности, конкретности 

и ориентированности на результат, адресности, непротиворечивости, 

реалистичности, измеримости. 
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4.2.  Развитие практики выделения из числа предложений (рекомендаций) 

приоритетных, содержащих наиболее значимые меры, 

предполагаемый результат от реализации которых влечет 

масштабные изменения в определенной сфере деятельности. 
 

4.3.  Проведение анализа и оценки учета предложений (рекомендаций) 

Счетной палаты в управленческих решениях, в том числе в рамках 

организации «обратной связи» с исполнительными органами 

Красноярского края. 
 

4.4.  Совершенствование механизмов реализации предложений 

(рекомендаций) Счетной палаты, в том числе участие на постоянной 

основе в работе комитетов Законодательного Собрания 

Красноярского края, совещательных органов Правительства 

Красноярского края. 
 

4.5.  Разработка и внедрение системы оценки эффектов от реализации 

требований, предложений (рекомендаций), формируемых по итогам 

мероприятий Счетной палаты. 
 

4.6.  Развитие практики проведения экспертизы проектов нормативных 

правовых актов в целях выявления и указания на риски негативных 

социально-экономических, правовых и финансовых последствий, 

включая усиление практики учета при проведении такой экспертизы 

результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 

Счетной палаты. 

 

5. Укрепление и развитие системы внешнего государственного 

и муниципального финансового контроля  

 

5.1.  Участие в мероприятиях, направленных на повышение качества 

внешнего государственного финансового контроля, проводимых 

Счетной палатой Российской Федерации, Советом контрольно-

счетных органов при Счетной палате Российской Федерации. 
 

5.2.  Содействие повышению качества контрольной и экспертно-

аналитической деятельности, эффективности внешнего муниципального 
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финансового контроля в рамках работы Совета контрольно-счетных 

органов Красноярского края. 
 

5.3.  Расширение практики проведения совместных и параллельных 

мероприятий со Счетной палатой Российской Федерации, контрольно-

счетными органами муниципальных образований Красноярского края. 
 

5.4.  Развитие взаимодействия с контрольно-счетными органами 

муниципальных образований Красноярского края в целях оказания 

организационной, правовой, информационной, методической 

помощи, обмена опытом, анализа и внедрения лучших практик. 
 

5.5.  Содействие в формировании единого цифрового пространства 

внешнего государственного финансового контроля в Красноярском 

крае. 

 

6. Укрепление деловой репутации Счетной палаты, повышение 

публичности и коммуникационной активности 

 

6.1.  Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения работников 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации. 

Принятие мер по недопущению конфликта интересов для 

работников, участвующих в планировании и проведении контрольных 

и экспертно-аналитических мероприятий. 
 

6.2.  Реализация политики открытых данных, предусматривающей 

регулярную публикацию планов работы Счетной палаты, 

информации о результатах проведенных мероприятий и мерах  

по устранению нарушений и недостатков объектами контрольных  

и экспертно-аналитических мероприятий. 
 

6.3.  Повышение публичности деятельности Счетной палаты, наглядности 

и простоты восприятия результатов проведенных мероприятий, 

предоставление в открытых источниках информации о результатах 

деятельности в доступной форме. 
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ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ 

1. Развитие методологии внешнего финансового контроля 
 

1.1.  Непрерывная актуализация стандартов внешнего государственного 

финансового контроля, внутренних нормативных и методических 

документов, исходя из развития современных технологий, 

трансформации практик государственного управления, с учетом 

передового опыта работы Счетной палаты Российской Федерации  

и контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации.  
 

1.2.  Усиление аналитической составляющей работы Счетной палаты, 

развитие доказательного подхода и современных методов анализа 

данных, направленных на проведение глубокого комплексного 

анализа проблемных областей и формирования выверенных  

и обоснованных выводов и рекомендаций (предложений). 

 

2. Цифровизация и внедрение информационных технологий 

внешнего государственного финансового контроля 
 

2.1.  Расширение практики использования Счетной палатой государственных 

информационных систем при осуществлении внешнего 

государственного финансового контроля, способствующей сокращению 

количества и объемов запрашиваемых документов и рациональному 

использованию трудовых, финансовых и материальных ресурсов 

Счетной палаты.  
 

2.2.  Развитие внутренних информационных технологий для организации 

и осуществления деятельности Счетной палаты и автоматизации 

процессов осуществления внешнего государственного финансового 

контроля. 
 

2.3.  Применение в контрольной и экспертно-аналитической деятельности 

современных цифровых технологий, аналитических инструментов 

и методов, в том числе использование искусственного интеллекта.  
 

2.4.  Обеспечение защиты цифровой инфраструктуры Счетной палаты. 
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3. Развитие кадрового потенциала Счетной палаты 

 

3.1.  Развитие системного подхода к управлению кадрами, основанного 

на модели компетенций. Осуществление подбора, оценки и развития 

работников с учетом модели компетенций. 

 

3.2.  Развитие возможностей для непрерывного обучения, формирования 

компетенций и профессионального роста работников в соответствии 

со стратегическими приоритетами Счетной палаты в сочетании  

с необходимыми материально-техническими, социальными условиями 

и гарантиями. 

 

3.3.  Реализация системных мероприятий общественно-политической 

работы для повышения гражданской идентичности работников 

Счетной палаты, укрепления их межличностных связей, создания 

устойчивой корпоративной культуры, основанной на доверии  

и сотрудничестве. 

 

3.4.  Обеспечение условий для привлечения молодых специалистов  

и талантливых выпускников профильных вузов, развитие системы 

наставничества. 

 

3.5.  Формирование кадрового резерва Счетной палаты для замещения 

ключевых должностей. 


